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A diakmunkaval kapcsolatos jogi szabalyozas a foglalkoztaté szemével

Az iskolai sziinetek idején, s igy kiillondosen nyaron tomegesen lépnek be a munka vilagaba a
tanulék és didkok. Bar a veliik kotendé6 munkavégzésre iranyulé jogviszonyra alapvetéen az
altalinos munkajogi szabalyok iranyaddok, a szabdlyoziasban megjelend speciilis elemek
mindenképpen sziikségessé teszik a jogszabalyi kornyezet ismeretét a leendé munkaltatok
szamara.

Kivel létesithet6 munkavégzésre iranyulé jogviszony?

A Munka térvénykonyve altalanos szabélyai értelmében munkavallalo az lehet, aki a tizenhatodik
életévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai sziinet alatt - az a tizenotodik életéveét
betoltott tanulod, aki nappali rendszerii képzés keretében tanulmanyokat folytat. A gyamhatdsag
engedélye alapjan pedig a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.

Fontos tehat azt meghatarozni, hogy ki mindsiil didknak a magyar jogi szabalyozas értelmében. A
kérdést szabalyozo 321/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet értelmében e korbe az a nappali tagozatos
oktatasban részt vevé személy tartozik, aki tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all valamely
kozoktatasi vagy felsdoktatasi intézménnyel. A kormanyrendelet értelmében e tanuldi vagy hallgatoi
mindség a vonatkozo jogszabalyok alkalmazasaban a jogviszony megsziinése esetén a diakigazolvany
érvényességéig tart.

A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk:

e a munkavallal6 alapbérérol és munkakorérol,

e a munkaviszony tartamarol, mely didkmunka esetében nyilvanvaléan hatarozott ideji lesz,

e amunkavallalo munkavégzésének helyér6l és arrol, hogy

e ajogviszony teljes munkaidds vagy napi 8 6ranal kevesebb, részmunkaidés foglalkoztatasra jon-
e létre (ami alapvetd fontossaglh a munkabér tekintetében).

A fiatal munkavaillalékra vonatkozo6 szabalyok

A fiatal munkavallalokra, azaz a tizennyolcadik életévet be nem toltott munkavallalokra a
Munka torvénykonyve specialis szabalyokat allapit meg. E szabalyok azért is birnak kiemelked6
jelentéséggel, mert a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatasara a fiatal munkavallaléra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.
Marpedig a didkmunka elvégezheté munkaviszony mellett megbizasi, vallalkozasi és egyszerlsitett
foglalkoztatasi jogviszony keretében is.

A fiatal munkavallalok esetében a torvényes képviseld, igy tobbnyire a sziild hozzajarulésa
sziikséges a fiatal munkavallal6 olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszerz6dés
megkdotésére, modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

A munkaszervezés korében figyelembe veendd szempont, hogy fiatal munkavallalo szamara ¢jszakai
munka, valamint rendkiviili munkaid6 nem rendelhet6 el, a napi munkaideje pedig legfeljebb
nyolc ora lehet és a tobb munkaviszony keretében torténé munkavégzés munkaidejét Ossze kell
szamitani. Ezen tulmenéen pedig a fiatal munkavallaldé szamara legfeljebb egy heti



munkaiddkeretet lehet elrendelni, négy és fél orat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidé
esetén legalabb harminc perc, hat 6rat meghaladé beosztis szerinti napi munkaidé esetén
legalabb negyvenot perc munkakozi sziinetet kell biztositani. Ugyanigy legalabb tizenkét ora
tartamu napi pihen6id6 biztositandd szamara.

Iskolaszovetkezeten keresztiili foglalkoztatas

Az iskolaszovetkezet és a nappali tagozatos tanulo, hallgaté tagja kozott harmadik személy,
a szolgaltatds fogadoja részére nyujtott szolgdltatds teljesitése érdekében munkaviszony
hatarozott idore létesithetd. E rendkiviil elterjedt foglalkoztatasi formaban tehat a didk
tagsdgi ¢és munkaviszonyt létesit az iskolaszovetkezettel a részére biztositandd
munkalehet6ség érdekében. E jogviszony keretében a szolgaltatds fogaddja, az a
vallalkozas, amelynél a didk a munkat végzi, a munkavallalonak utasitast adhat.

Ilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszony esetében a szolgaltatas fogadodja gyakorolja, illetve
teljesiti azokat a munkaltatot megilletd jogokat ¢és terheld kotelezettségeket, amelyek a
munkavédelemmel, a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiick
foglalkoztatasaval, a munkaidével, pihenéidével és ezek nyilvantartasaval kapcsolatosak. A
szolgéltatds fogaddjanal torténd munkavégzés tartama alatt az iskolaszovetkezet
munkavallaloja szamara biztositani kell a szolgéltatas fogaddjaval munkaviszonyban allo
munkavallalokra irdnyadd alapveté munka- ¢és foglalkoztatasi feltételeket, amely
kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd €s a szolgéltatas fogaddja egyetemlegesen felel,
akarcsak a szolgaltatds fogaddja részére torténd munkavégzés sordn a munkavallalonak
okozott karért vagy a személyiségi jogai megsértéseert.

Iskolaszovetkezeten keresztiili foglalkoztatas esetében a munkaviszony a tagsagi jogviszony
megszlinésének idépontjaban megsziinik.

A munkabér és az addfizetési kotelezettség

A munkavégzésre irdnyuld szerzOdés alapjan a munkaltatd koteles a munkavallalot
foglalkoztatni és az elvégzett munkaért munkabért fizetni. A munkabérben a felek fészabaly
szerint szabadon allapodnak meg, annak legkisebb mértéke tekintetében azonban a
minimalbérre és a garantalt bérminimumra (amennyiben a munka legalabb kozépfoki
végzettséget igényel) vonatkozo szabalyok megfeleléen iranyadok. E legkisebb 0sszeg a
napi nyolc orés teljes munkaiddére vonatkozik, részmunkaidds foglalkoztatas esetében ennek
idbéaranyos részét kell megfizetni.

Amennyiben a didk foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik, a személyi jovedelemadorol
sz6l6 torvény szerint kell a jovedelmet megallapitani. Megbizési szerz6dés alapjan kapott
jovedelemre az 6nallo tevékenységre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, ami azt jelenti,
hogy példanak okaért a felmeriilt kdltségek elszamolhatéak. A munkaviszonybdl, illetve a
megbizasi jogviszonybol szarmazd jovedelem utan a jarulékokat, szocialis hozzajarulasi
adot, szakképzési hozzajarulast az altalanos szabalyok szerint kell megfizetni. Kivételt jelent
ez alol az iskolaszovetkezet nappali rendszerti oktatas keretében tanulmanyokat folytatd didk



tagja, abban az esetben, ha a szovetkezet szolgaltaté tevékenységében munkaviszony,
vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremikodik. Ez a
foglalkoztatasi forma eldnyds mind a didk, mind pedig az szolgaltatast igénybe vevo
vallalkozés szdmara, hiszen a nappali rendszerti képzésben részt vevo tanulo, illetve hallgatd
nem mindsiil biztositottnak, igy utana jarulékfizetési kotelezettség sem keletkezik, valamint
a munkavaéllalonak is csak a 16 szazalékos személyi jovedelemadodt kell megfizetnie
iskolaszdvetkezeti jovedelme utan.

Ha a témaval kapcsolatban barmilyen tovabbi kérdése, kérése lenne, forduljon hozzank bizalommal,
az alabbi linkre kattintva, honlapunkon kdzvetleniil elkiildheti kérdését!

http://www.krs.hu/oldal/kapcsolat



http://www.krs.hu/oldal/kapcsolat

