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A gyermekvallalas munkajogi védelme - A varanddssag és az emberi reprodukcios eljaras

Sokszor meriil fel a varandossaggal kapcsolatban a kérdés: Mikor és milyen formaban védi a
munkavallalét a munkajogi szabalyozas? Mi a helyzet az emberi reprodukcios eljarasban részt
vevé munkaviallalokkal? Dr. Kéri Adam, irodank munkajogi szakértéje irt atfogo elemzést a
kérdéskorrol, mely a hrportal.hu oldalon jelent meg.

A kérdés fontossaga

Ezzel a kérdéssel azért érdemes kiilon elemzés keretében is foglalkozni, mivel mind a munkaltatokat,
mind pedig a munkavallalokat foglalkoztatja. A munkavallalot az érdekli, hogy ha mar a csalad
egyszer ugy dontott, hogy gyermeket vallalnak fontos latni azt is, hogy az édesanyara milyen szakmai
jOvO var. Visszatérhetnek-e a munkahelyiikre, ugyanazon munkakort igényelhetik-e, mikor és mennyi
szabadsagot vehetnek igénybe, miben védi 6ket a jog stb. A munkaltatét pedig az érdekli, hogy a
gyakran évekre eltiiné munkavallalot hogyan poétolhatja, adott esetben lecserélheti-e. Harmadik
szereploként egyébként a kormanyzat is belép, és a gyermekvallalas tamogatasa érdekében
jogszabalyokat mddosit. Ez a teriilet véleményem szerint tényleg sikerteriiletnek tekinthetd, habar arra
is ra kell mutatni, hogy az élet és a jogi szabalyozas nem mindig jarnak kéz a kézben.

Alacsony a nék foglalkoztatottsaga Magyarorszagon
Vessiink els6ként is egy pillantast arra a ,,halmazra”, amir6l beszéliink:

Az abrat Szalai Piroska kormanybiztos asszonytol vettem, akit6l ezen a teriileten annyi fontos adat
szarmazik. Akinek nem teljesen vilagos az abra annak segitek: az also vonal irja le a magyarorszagi
helyzetet.
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Lathat6, hogy nem véletleniil képviselnek kiemelt célt a kormanyzati politikdban sem a néi
munkavallalok, hiszen a foglalkoztatottsaguk eurdpai mértékben rendkiviil alacsony. Ennek tiikrében
konnyebben megérthetjiik az 6ket védo jogszabalyi hatteret.
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Az els6 fazis: varandéssag
Védelem alatt allunk a teherbeesés pillanatatol

Kiemelten fontos pillanat mindenkinek az életében az, amikor kideriil, hogy gyermeket var. Ezzel
Osszefiiggésben fontos tudni, hogy az Mt.65.§ (3) bekezdése alapjan a varandés munkavallalo
felmondasi védelem alatt all. A gyermekvallalds fajsulyos kérdés, amit a felek altaldban egymassal
szoktak elészor tisztazni, ritkan jut esziikbe ilyenkor az ligyvezeto személye, kivéve, ha ¢ az édesapa.
Ezt ismerte el az Alkotmanybirdsag a 17/2014. (V. 30.) AB hatarozataban, amelyben 2014. majus 31-
ével megsemmisitette azt a kitételt, hogy a varandos, illetve a reprodukcios eljardsban részt vevo
munkavallalé még a felmondas kozlését megeldézéen koteles tajékoztatni a munkaltatdt errdl az
allapotarol. A kifogasolt szovegrész ugyanis a gyermeket vallaldé nét a felmondas kozlésétol
fiiggetleniil kdtelezi arra, hogy tajékoztatassa a munkaltatot a magan- vagy intim szférajaba tartozo
kortilményekrol, ezaltal a munkavallalé arra kényszeriil, hogy a reprodukcioés eljaras megkezdése
napjan, illetve a varanddssagrol valdé tudomasszerzés kovetden haladéktalanul megadja a
munkaltatonak a felmondasi védelem érvényesitéséhez a kifogasolt rendelkezés altal eldirt
tajékoztatast. Ez pedig sziikségteleniil korlatozza a gyermeket vallal6 munkavallalok maganélethez és
emberi méltésaghoz valo jogat.

A varandoéssag barmikor kozolheto

A holgy munkavallalé a terhessége okan az Mt.65.§(3) bekezdése alapjan un. objektiv felmondasi
védelem alatt all. Ez azt jelenti, hogy a torvényi védelem fiiggetlen attél, hogy a terhességérél van-
e tudomasa (neki vagy a munkaltaténak). Ez tehat utdlag is bizonyithaté. (BH2004.521.,
EBH2005.1242.). Felmeriilhet kérdésként, hogy mi az a legvégs6 idépont, amikor a varandossag még
kozolhets. Errél az Mt. nem rendelkezik, hiszen az Alkotmanybirésag dontésével nem szamolt.
Elképzelheto tehat az az eset is, hogy a munkavallal6 az altala inditott munkatigyi perben nyilatkozik a
varandossagarol és olyan tény alapjan tdmadja a felmondas jogszerliségét, amelyet a munkaltatdo a
felmondas idépontjaban nem is ismerhetett. Nyilvanvalo azonban az is, hogy az altalanos
magatartaskovetelményekbdl kovetkezik egy munkavallaloi tdjékoztatds, amint a munkavallalo
ténylegesen abba a helyzetbe keriil (felmondas kozlése). Az Mt. hatalya ala tartozok kotelesek ugyanis
egymast minden olyan tényrdl, adatrol, koriilményrél vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a
munkaviszony létesitése, valamint az Mt-ben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol lényeges (Mt.6.§(4)). A jogi helyzetet jelenleg az bonyolitja, hogy a
munkaltatd a felmondéasat egyoldalian nem jogosult visszavonni akkor, amikor a munkavallald
varandossagarol tudomast szerez. Ezzel Osszefiiggésben az Mt. varhatdé modositasa akként fog
rendelkezni, hogy a felmondast a munkaltato a munkavallalo hozzajarulasa nélkiil visszavonhatja
(egyébként ugyanis nem), amennyiben a varandossagrol a felmondas idépontjdban nem volt
tajékoztatva.

A reprodukciés eljaras alatt a no teljesen, a férfi részben védett

A védelem emberi reprodukcios eljaras esetén kiterjed az emberi rerodukcios eljaras elsé 6 honapjara
(itt tehat nem a varanddéssag szabalyai érvényesiilnek). Kérdésként felmeriilhet az, hogy mikor
kezdddik el az eljaras. Erre a kérdésre az 1997. évi CLIV.tv. rendelkezései adnak (némi) Gtmutatast.
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Fontos, hogy a védelem az Mt. alapjan csak a nét illeti meg. Ezzel sszefliggésben azonban gyakran
elfelejtjiik, hogy az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség megvaldsitasardl szolo 2003. évi
CXXV.tv. (Ebktv.) rendelkezései az apasagot is védett tulajdonsagként ismerik el és igy bizonyos
szintll védelmet az apa szdmara is nyujtanak. Természetesen a védelem nem automatikus, mint a
varandos nd vonatkozasdban ¢és nem is objektiv. Megjegyzem, hogy az egyenld banasmod
kovetelményének a megsértésére 6 honap elteltével is lehet hivatkozni mindkét félnek, raadasul ott a
munkaltatonak kell kimentési bizonyitast el6terjesztenie (forditott bizonyitas).

Néha a munkakért is médositani sziikséges

A munkavallal6 szamara egészségi allapotanak megfeleld munkakort kell felajanlani, ha varandossaga
megallapitasatol gyermeke egyéves kordig - munkakori alkalmassadgara vonatkozd orvosi vélemény
alapjan - a munkakorében nem foglalkoztathatd. Orvosi szakvélemény bemutatasat a 92/85/EGK
Tanacsi iranyelv is eldirja. Ez egy Kifejezetten fontos munkavallalét védé szabaly, mely a
munkavédelmi torvényben is azonos mdédon benne talalhato (Isd. Még a 92/85/EGK Tandcsi iranyelv).
A munkavégzés alol fel is kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelelé foglalkoztatdsa nem
lehetséges. A munkavallaldo ennek soran anyagilag nem jarhat rosszul. A felajanlott munkakoérnek
megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A
felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakdrt alapos ok nélkiil nem fogadja
el. Alapos oknak mindsiil, amennyiben a felajanlott allais nem felel meg a munkavallalo
képzettségének, végzettségének, tapasztalatanak vagy az személyi koriilményei, életkora, egészségi
allapota okan aranytalan sérelmet okoz neki. A munkakér modositashoz azonban kozos
megegyezés sziikséges, igy alapos ok hianyiban sem lehet a munkavallalé munkakorét emiatt
megsziintetni.

Dr. Kéri Adam
Ugyvéd/NILO tag
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