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Egyszeriisitési lehetoségek a bérpotlék szamitasanal

A 2012. évi I. tv. szamos ujitast vezetett be a munkajog teriiletén, melyeknek helyes
ismerete a munkavallalok szamara garancialis, a munkaltatok szamara pedig koltség
optimalizalas szempontjabol elengedhetetleniil fontos. Erre tekintettel Kkeriil
bemutatasra az az 6t mod, amelyek koziil a felek valaszthatnak, amennyiben valamely
okbol bérpotlékfizetési kotelezettség keletkezik.

Alapesetben az Mt. szabalyai szerint szamolunk

A munkabér a munkavallalé atlagos koriilmények kozott végzett teljesitményének az
ellenértéke. A bérpotlék ezzel szemben a munkavallalot a torvényben meghatarozott
kiilonleges esetekben megillet6é, alapbéren feliil jaro juttatias. Ezen potlolagos juttatas
szamitas alapja — eltéré megallapodas hianyaban — a munkavallal6 egy orara jut6 alapbére. Ez
az oka annak, hogy az alapbér mindig idobér, ellenkezd esetben ugyanis a bérpotlék
szamolhatatlan lenne.

Amennyiben a munkavallalo egy iddszakban tobb jogcimen is jogosult bérpotlékra, ezeket
mind az alapbérhez viszonyitva, kiilon-kiilon kell kiszamitani. A szamitdsnal meg kell
hataroznunk tehat a munkavallalo egy orara jutd alapbérét. A havi alapbérnek meghatarozott
id6szakra eso része az Mt. 136.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint fiigg az adott honapban
1év6 altalanos munkarend szerinti napoktol, tehat ingadozik.

Az Mt. 139.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint a bérpotlék szamitasi alapjanak
meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét ugyanakkor altalanos teljes napi munkaidd esetén
szazhetvennégy oOrdval, rész-, vagy altalanostdl eltérd teljes napi munkaidé esetén a
szazhetvennégy Ora aranyos részével Kkell osztani. Utobbi azt jelenti, hogy napi 4 Oras
részmunkaidd esetén ennek a felével, készenléti jellegli munkakorben napi 12 oOrés
munkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetén pedig ennek a masfélszeresével kell
szamolnunk. A szabdlyozas célja annak biztositdsa, hogy a bérpotlék mértéke — az alapbértdl
eltéréen - az adott hénap munkanapjai szerint ne ingadozzon. Az alapbért és az arra esd
potlékot tehat adott esetben egyszerre kétféle osztoval kell kiszamitanunk.

A felek eltéré megallapodasa

Az 0j Mt. a lehetdségek tarhdza, ahogyan arra mar utaltam. F6 szabalyként rogziti ugyan,
hogy a munkaviszonyra vonatkozo szabalytol a munkavéllalé javara lehet eltérni, szdmos
esetben ugyanakkor lehet6séget biztosit a felek kiilon megallapodasara is. Ezeket az eseteket
onnan ismerjiik fel, hogy a jogszabily az “eltér6 megallapodds hidnyaban” kifejezést
hasznalja, s ilyenkor az Mt.43.§-aban rogzitett tilalomtdl eltérést enged. A tilalom alapesetben
ugyanis a felek megallapodasara is vonatkozik. Az eltérés lehet6sége azonban mar az 1992.
évi XXII. tv-ben is hasonloképpen jelentkezett, az erre épiil6 birdi gyakorlat igy fennmaradt
(BH2003.973.). A felek megallapodasanak egyetlen érdemi korlatja a bérpotlékszamitas
eltérést nem engendo alapvetd szabalyja, hogy a rendkiviili koriilmények esetén jaro bérpotlék
az atlagos koriilményekre jar6 munkabért nem helyettesitheti.
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Ez azt jelenti, hogy az alapbért a munkavallalonak mindenképpen meg kell kapnia. Nem
jogsérté ugyanakkor az, ha a felek az alapbér mellett nulla forint 6sszegii bérpotlékban
allapodnak meg, feltéve, hogy a megallapodas érvényes (pl. szabad akaratbol ered).
Természetesen a felek nem csupan a bérpotlék szamitdsi alapja vonatkozéasaban térhetnek el,
hanem a torvényben rogzitetteken tal egyéb esetekre is elirhatnak bérpotlék fizetési
kotelezettséget.

Kollektiv szerzédésben is eltérhetiink a szabalyoktol

A kollektiv szerzodés az Mt.277.§ (2) bekezdése alapjan az Mt. II. és Ill. részében
foglaltaktdl a torvény ellenekezd rendelkezése hidnyaban a fészabaly szerint eltérhet. Ebbdl
az is kovetkezik, hogy a felek nem csupan egyéb potlékfizetési jogcimekben allapodhatnak
meg, hanem abban is, hogy a bérpotlékot a toérvényben foglaltaktol eltérd modon szamitjak,
esetleg akar teljesen kizarjak.

Ilyenkor épithet6 be a bérpétlék az alapbérbe

Az Mt.145.§ (1) bekezdése lehetdvé teszi, hogy bizonyos potlékok az alapbérbe beépithetdek
legyenek. Ezeket a poétlékokat azonban tételesen felsorolja a térvény, tehat nem minden
bérpotlék fajtira alkalmazhaté ez a rendelkezés. Ilyennek mindsiti a térvény a vasarnapi
potlékot, a munkasziineti napi munkavégzés potlékat, az éjszakai potlékot, valamint a
miiszakpotlékot. Tekintettel arra, hogy a torvény itt altalanos eltérési lehetéséget biztosit a
foszabalytol, a munkavallald hatranyara torténd eltérés is jogszerd.

A bérpotlékok beépitésénél ennek megfelelden csupéan az a kovetelmény érvényesiil, hogy az
egyes beépitett bérpotlék fajtdkat a felek konkrétan nevesitsék, a beépitett bérpotlékok
mértékének azonban nem kell semmiféle atlagos kifizetéshez igazodnia. Ebbdl kovetkezéen
minimalbér feletti béreknél nem kizart az sem, hogy a felek a munkaszerzédést akként
modositsdk, hogy az ott megjeldlt alapbér az abban megjelolt idéponttdl kezdédden konkrét
bérpotlékokat is magaban foglal. Ez dnmagéaban a johiszemiiség kovetelményét nem sérti,
feltéve, hogy tényleg a felek kozos akaratinak az eredménye. Itt azonban gondosan kell
igyelni az Mt. éltaldnos elveire, mivel ez az eljaras tobb szempontbdl is sikerrel tdmadhatd
lehet. A munkavallalé a k6z0s megegyezés megtamadasahoz hasonléan hivatkozhat ugyanis
arra, hogy a médositast nem szabad akaratabol irta ala.

A bérpotlékatalany ekkor alkalmazhato

Az Mt. 145.§ (2) bekezdése azt is megengedi, hogy a felek a munkaszerzddésben barmely
bérpotlék helyett havi atalanyban allapodjanak meg. A készenlét és az ligyelet atalanya
raadasul a munkavégzés dijazésat is magaban foglalhatja. A havi atalany mértékének
meghatarozasanal azonban a feleknek az alapbéresitéstdl eltéréen ténylegesen egy atlagos
mértéket kell alapul vennilik. Ezen tilmenden az atalanyt potlékonként is meg kell
hatarozniuk.
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Jelentds adminisztrativ terhektél szabadulhatunk, ha iigyesek vagyunk

A tavolléti dij, illetve a bérpotlék szamitasa jelentds adminisztrativ terhekkel jarhat. Erdemes
tehat igénybe venni azokat az eltérési lehetdségeket, amelyeket a kollektiv szerzddések,
illetve (kivételes esetekben) a felek megallapodasai vonatkozasaban a torvény lehet6vé tesz.

A bérpétlék alapbéresitése, illetve beépitése esetén ugyanakkor ligyelni kell arra, hogy ezt
kovetden a jogosultsag a torvényi feltételektdl fiiggetlenedik, tehat akkor is jarni fog, amikor
a torvény alapjan nem keletkezne fizetési kotelezettség. Raadasul a beépitést kovetden a
tavolléti dij szamitasanal az Mt.148.§ (1) (a) bekezdése alapjan a bérpotlékatalanyt minden
esetben figyelembe kell venni.

Sokat konnyithet tehat a szabalyozas az adminisztracios terheken, azonban érdemes minél
koriiltekint6bben eljarni, ugyanis ha nem jol alkalmazzuk a torvényi szabalyokat, nem csupan
a munkavallaloval, hanem a munkaiigyi feliigyelettel is szemben talalhatjuk magunkat.



