KOVACS RETI SZEGHEO

3YVEDI IRO

Erre lehet jo, ha rendezettek a munkaiigyi kapcsolatai

Feltételekkel kaphatunk koltségvetési tamogatast

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tv. pontosan meghatiarozza azon szempontokat, amelyek
mentén az allamhaztartasbol kifizetés teljesithetd. A torvény 50.§-a szerint koltségvetési tamogatas annak
nyujthaté, aki megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményeinek, a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolé torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségének
eleget tett, és atlathato szervezetnek mindsiil.

sy

koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokra vonatkozd kozzétételi kotelezettségrél a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. tv. rendelkezik. Végezetiil a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok fogalmat az allamhaztartasrol szolo torvény 82.§-a definidlja. Ez utobbi feltétel
részletesebb elemzésére azért érdemes kitérni, mert ennek tartalmaval sokan nincsenek tisztdban, s ez sok
esetben az allami tAmogatasi igény sikertelenségéhez vezethet.

Ezek a jogsértések foszthatjak meg az igénylét az allami tamogatastol
Nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményének az, akit

a) az Art. 16. § (4) bekezdés a) pontjaban vagy 16. § (4a) bekezdésében, illetve az egyszerisitett
foglalkoztatasrol sz6lé6 2010. évi LXXV. torvény 11. §-aban foglalt, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
1étesitésével Osszefliggd bejelentési kotelezettség elmulasztasa,

b) a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 34. §-aban meghatarozott, a
munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is)
vonatkozo rendelkezések megsértése,

C) jogszabalyban, kollektiv szerz6désben vagy a miniszter altal az agazatra, alagazatra kiterjesztett kollektiv
szerzOdésben megallapitott munkabér mértékére és a Kkifizetés hataridejére vonatkozd rendelkezések
megsértése,

d) a munkaerd-kolcsonzésre vonatkozo, az Mt. 215. § (1) bekezdésének a nyilvantartasba vétellel kapcsolatos
szabalyainak megsértése, vagy

e) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. toérvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) alapjan az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt megbirsagoltak vagy
koltségvetési befizetésre koteleztek.

Fontos tehat szem el6tt tartani, hogy a rendezett munkatigyi kapcsolatok meglétéhez a foglalkoztatast szabalyozo
joganyag széles korének, illetve a kollektiv szerzodések meghatarozott rendelkezéseinek a betartisa is
szlikséges.

A jogsértések szama és jellege is szamit

Altaldnos szabaly, hogy az igényld abban az esetben nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
feltételének, amennyiben hatdsag, illetve birdsag a koltségvetési tamogatas igénylésének idépontjat megel6z6
két éven belill - a korabbival azonos jogsértés elkovetése miatt - jogerds €s végrehajthato birsaggal sujtotta vagy
a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezte. Ez azt jelenti, hogy két éven beliil két alkalommal kell
ugyanazt a jellegli jogsértést elkovetni. Amennyiben azonban harmadik orszagbeli allampolgart foglalkoztatunk
engedély nélkiil, abban az esetben a korabbi, azonos jellegli jogsértés feltétele a jogvesztéshez nem sziikséges.
Tobb, 6nallo telephellyel is rendelkezé munkaltatd esetén pedig a két éven beliil elkovetett ismételt jogsértés
kovetelményét a telephely vonatkozasaban kell vizsgalni.
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A feltételek a gazdasagi valsagot kdvetden lényegesen enyhiiltek, az egyenld banasmod kovetelményének a
megsértése példaul az utdbbi 7 évben egyetlen munkaltatot sem akadalyozott a rendezett munkatigyi kapcsolatok
biztositasaban (Isd.www.egyenlobanasmod.hu). A NAV, valamint a munkaiigyi hatdsag azonban ennél
szigorubban kéri szamon a jogszerl foglalkoztatasra vonatkozo6 szabalyok betartasat.

Ezekkel a hatésagi igazolasokkal igazolhaté a tiszta mult

Amennyiben igazolni sziikséges a rendezett munkailigyi kapcsolatok fennallasat, arra az érintett hatoésagok
nyilvantartdsai alkalmasak. Az érintett hatosagok pedig a kdvetkezok:

1. munkaiigyi hatésag (korméanyhivatal)http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/

2. éllami adohatosag (NAV)
(https://www.nhav.gov.hu/nav/adatbazisok/benemijelentett/be_nem_jelentett.html

3. Dbanyahatosag, www.mbfh.hu

4. Egyenlé Banasmod Hatosag
(http://www.egyenlobanasmod.hu/article/index/fontos_inform%C3%A1ci%C3%B3k).
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