GDPR: kit nevezziink ki adatvédelmi tisztvisel6nek?

2018. majus 25-én hatalyba lIépett az Eurdpai Unid 4j altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR). Sok
tarsasagnak sikeriilt a jogszabalyi megfelelést eddig az id6pontig megvaldsitania, de nagyon sok cég,
szervezet esetében a teljes megfelelés érdekében még komoly valtoztatasokat, fejlesztéseket kell
végrehajtani. A felkésziilési fazisban szerzett tapasztalatok okan a szakmai diskurzusban is kezdik
atvenni az olyan kérdéskérok a hangsulyt, amik a GDPR szerinti miikodés praktikus oldalat fogjak
meg. Ebbe a tendencidba illeszkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaganak
(NAIH) nemrég kozzétett adatvédelmi reformmal kapcsolatos allasfoglalasa, ami azt vizsgalja, hogy
a GDPR milyen kritériumokat hataroz meg az adatvédelmi tisztvisel6k tekintetében.

A GDPR kiilonleges hangsulyt helyez az adatvédelmi tisztvisel6k (a magyarban is gyakran hasznalta
angol nyelvi kifejezéssel és roviditéssel Data Protection Officer, DPO) szerepére. Ezek a személyek
hivatottak arra egyrészrél, hogy az egyes szervezetek adatvédelmi megfelelését a szervezeten belilrél
biztositsdk. Ennek megfelel6en e tisztvisel6 az 6t alkalmazd szervezeten belll tandcsokat ad és
ellendriz, ezzel biztositva azt, hogy mind egyéni, mind szervezeti egység, mind pedig az egész szervezet
szintjén a GDPR rendelkezéseinek megfelel6en folyjon az adatkezelés és adatfeldolgozds. Mdsrészrdl
azonban tulmutat a szerepe annak a szervezetnek a keretein, amelyben az el6bbi feladatokat ellatja,
mivel sok szempontbdl egyfajta kapcsot is jelent a NAIH-al, illetve mas tagdllamok adatvédelmi
hatésagaival. gy egylittm(ikodési kotelezettség terheli e hatdsag irdnyaba és ,kapcsolattartasi pont”-
ként is funkcional (majd) a NAIH és az adatkezel6 kozott.

Természetesen nem kotelez6 mindenkinek, aki adatkezel6nek minGsil egy dedikalt személy (vagy
szervezetet) alkalmazni a GDPR betartatdsara. E kotelezettség bizonyos szempontbdl kiemelt
jelent6ségli adatkezel6ket terhel. Ezt az adatkezel6 sajatossaga (igy kbzhatalmat gyakorld szervezetek
esetében), a kezelt adatok sajatossadga (ilyen lehet blincselekményekre vonatkozé adatok nagy
szamban torténd kezelése) vagy az adatkezeld (f6)tevékenysége (ami sajatossagai folytan rendszeres
és szisztematikus, nagymérték(i megfigyelését tesz sziikségessé) is megalapozhatja.

Kozeledve ahhoz az id6ponthoz, amikortdl e kotelezettség a GDPR hatalya alatt terhel majd egyes
adatkezelGket, gyakran felmerilt annak a kérdése, hogy mik azok a sarokpontok, amiket
mindenképpen figyelembe kell venni az adatvédelmi tisztvisel6nk kivalasztasanal. A NAIH ebben a
kérdéskorben adott ki dllasfoglalast a WP 29-nek (Article 29 Working Party — 29 Cikkely Munkacsoport,
az Eurdpai Bizottsagnak az adatvédelmi tandcsadé testiilete) e targyban készitett iranymutatasara
alapozva.

Gyakran felmeriilt kérdés ezzel kapcsolatban, hogy milyen végzettséggel kell rendelkeznie annak a
személynek, aki az adatvédelmi tisztvisel8i feladatokat fogja ellatni. Ezzel kapcsolatban gyakori volt az
a nézet, ami szerint kizarélag jogi diplomaval rendelkez6 személyek tolthetik be ezt a tisztséget, ami
abbdl a szempontbdl nem feltétlendil tlinhet elvetendének, hogy egy jogszabaly betartasanak mikéntje
koré szervez6dik az érintett feladatkor, azonban ez a hozzaallas figyelmen kiviil hagyja a helyzet szamos
sajatossaggat. Ennek megfelel6en a NAIH fentebb is emlitett allasfoglaldsa arra konklazidra jut, hogy
nincs meghatdrozott — felséfoku vagy egyéb — végzettség, ami altalanosan megkovetelhetd lenne.
Megfelel6en a GDPR altalanos gyakorlatorientalt szemléletének, itt sem egy szigoru és altalanos (és
egyértelm) szabdly alkalmazandd, hanem az egyén sajatossagai mérlegelend6ek az adatkezeld és az
adatkezelés milyensége tiikrében. igy egy szempontként értékelends az adatvédelmi szabalyozas
kimerits ismerete, azonban az mar nincs megkdtve, hogy ezt a tudast miként szerezze meg az illeté.
Ehelyett at kell [atnia és meg kell értenie az adatkezelési mlveletek 6sszességét, szliksége van az adott
szervezet és (izletdg ismeretére, a képességre, hogy a szervezeti gyakorlatot pozitiv irdnyba mozditsa
el6 és rendelkeznie kell a megfelel§ IT és adatbiztonsagi ismeretekkel. Amint ebbdl is kitlinik, az



adatvédelmi tisztvisel6vel szemben alkalmazandé mérce nem abszolut, minden esetben ahhoz
szlikséges mérni a képességeit és a képesitését, hogy milyen konkrét feladatokat fog ellatni és milyen
kihivasokkal szembesiilhet.

Lehetdség van az adatvédelmi tisztvisel6i pozicibnak egy szervezet (legvaldszinlibb esetekben
gazdasagi tarsasag vagy lgyvédi iroda) altali betoltésére is. llyen esetekben a fentebb emlitett
allasfoglalas alapjan azonban elengedhetetlen, hogy a szervezet valamennyi tagja megfeleljen a GDPR
adatvédelmi tisztvisel6kre vonatkozd kévetelményeinek. Itt mind a WP-29 irdnymutatasa, mind pedig
a NAIH allasfoglaldsa az Osszeférhetetlenség elkeriilését emeli ki példaként. Ilyen esetben er8sen
ajanlott egy nevesitett kapcsolattartot és felelGst kinevezni a feladatelldtd szervezetnél. Olyan
adatkezel6k esetében, amik folyamatos jelenlétet és kozremiikodést igényelnek az adatvédelmi
tisztségviselS részérdl, idedlis megoldas lehet az, hogy egy szervezetet biznak meg e feladatokkal annak
érdekében, hogy egy személy ideiglenes kiesése miatt ne alljon meg az élet.

Az adatvédelmi tisztviselSkrél a fentiek szerint vazolt képbdl kitlinik, hogy minden szervezetnek
lehet6sége van a maga gyakorlatdnak és mikodésének megfelel6 személy kivdlasztdsara mindaddig,
amig e személy rendelkezik mindazon ismeretekkel és kvalitasokkal, amik a konkrét adatkezeld
tekintetében képessé teszik e tisztség betoltésére.



