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UGYVEDI IRODA

igy foglalkoztathatéak a fiatal munkavallalok

18 éves kor alatt jobban véd a jog

Nyakunkon a nyér, érdemes tehat megvizsgélni, lofigtal munkavallalok foglalkoztatdsa milyen
keretek kodzott, mely szabalyok alkalmazasaval bdwgds. A fiatal munkavallalé fogalmat az Mt.
294.8 (1)(a) bekezdése tartalmazza. Ennek érteimiail munkavallalonak a 18. életévét be nem
toltétt munkavallalé miéstl. Az 6 esetikben korukra tekintettel a jog szigorubb &btk
alkalmazéasat rendeli el. Ezek a szigorubb szabayolunkaviszony |étesitésénél, megszintetésénél,

valamint a munka- és pihéid6 biztositasanal jelennek meg leginkabb. Lassuk mikészleteket:
Munkaviszony létesitéséhez sziilbeleegyezés is kell

Munkavallalé az a természetes személy, aki munkasdés alapjan munkat végez. Munkavallalé a
Munka térvénykonyve alapjan (Mt.) azonban csakehiet, aki a tizenhatodik életévét betéltdtteslEtt
eltelben munkavallalé lehet - az iskolai sziinet alatz -aatizenotodik életévét betoltott tanulo, aki
nappali rendszér képzés keretében tanulméanyokat folytat. A gyans@oengedélye alapjan
kivételesen a jogszabalyban meghatéarozott kulgyraitivészeti, sport-, hirdetési tevékenység
keretében a tizenhatodik életévét be nem toltéttngty is foglalkoztathatd. Fontos azt is tudni,yhag
torvényes képvisél hozzajaruldsa is szikséges a fiatal munkavallglénojognyilatkozatanak az
érvényességéhez, amely a munkasu¥z megkotésére, modositasara, megszintetésére vagy
kotelezettségvallalasra iranyul. Egyéb nyilatkokatoazonban az emlitett munkavallalé dnalléan is
megteheti (pl. rendes szabadsag igénybe vétel&gldldsseég elismerése, megbizas szakszervezeti
tagdij levonasara stb.). Természetesen a munkkstilaz ebszor is addazonosito jel is sziikséges,

amelyet a 13T34-es nyomtatvanyon, ingyenesen igéeyelni.
Kedvez6 munka- és pihesidé szabalyok érvényesiinek

Fiatal munkavallalé esetében a munka- és pildénszabalyai korlatokkal alkalmazanddak. A fiatal
munkavallalé napi munkaideje [Mt. 88. § (1) belegfeljebb nyolc 6éra lehet és a tébb munkaviszony
keretében tortéh munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani. Haemerben éjszakai munka
rendkivili munkaid, valamint egy hétnél hosszabb munkaigret nem rendelhé&tel. Fontos
tovabba, hogy 4,5 6rat meghalad6 beosztas szedpii munkaid esetén legalabb 30 perc, 6 6rat

meghalad6 beosztds szerinti napi munkaedetén pedig legalabb 45 perc munkakézi szinetet k
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biztositani. A fiatal munkavallalok napi pih@deje is hosszabb. A% esetliikben ugyanis legalabb 12
oOra tartamu napi pihéidot kell biztositani. Egyetlen munkaid-beosztas lehetséges, ugyanakkor
egyenbtlen munkaid-beosztas esetén a heti piieapok egyerdtlenil nem oszthatok be, valamint

egyenbtlen munkaid-beosztas esetén is legaldbb egybeiiigg Ora heti pihefid6 biztositasa

koteled. Ezeken tulmeten raadasul a fiatal munkavallalét 5 nap potszazpdsmegilleti.
Nappali tagozatos didkok iskolaszévetkezeten kerdsit is dolgozhatnak

Az iskolaszovetkezeti jogviszony keretében tdftéoglalkoztatds mind a munkéltatd, mind pedig a
munkavallalé szamaradelyoket jelent. A munkaltaté adé és jarulékkedvezybén részesul, a fiatal
munkavallalé pedig egy nagyobb szervezeten kereskiztonsdgosabb hattérrel jelenhet meg a
munkaeé-piacon. A jévedelmi viszonyok is keduiak: altaldban ezer forint feletti érabérrel
dolgozhatnak a diakok. Ez az utols6 nyar, amikois&alaszovetkezeti foglalkoztatdsra még az Mt.
szabalyai érvényesek, jére ilyenkor mar a szovetkezeti torvényt kell forgal jelenlegi szabalyok
szerint a didk munkaszédést az iskolaszOvetkezettel kot, amély kilonb6d munkahelyekre
helyezheti ki. Ez a munkahely lehet iroda, Ugyfélgalat, strand, vendéglatas vagy akar kereskedelmi
egység is. Az alapvét munkajogi szabalyok iskolaszOvetkezeti jogviszohgretében is

érvényesilnek, szabadsag ugyanakkor a diaknalkalybsiszabalyok alapjan nem jar.
Jellemz6 az alkalmi munkavallalas, illetve az dnkormanyzatfoglalkoztatas is

A nyar az alkalmi munkavallalas éleges megjelenési tertlete. llyenkor a munkéltalézeretettel
nyulnak ehhez az atipikus foglalkoztatasi formahoely szamukra szamoséayt biztosit. Az Mt.
ugyanis a foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok e@gze aldl felmentést ad, alacsonyabb
kozterhekkel kell szamolni, valamint egysi@vek az adminisztraciés szabalyok is. Nem szabad
ugyanakkor elfelejteni, hogy a fiatalok foglalkoZtséra vonatkozo specialis szabalyok
érvényesulésére ilyenkor is tgyelni kell (pl: szideleegyezés, munkdidkorlatok stb). A 16-25 év
kozotti fiataloknak dnkorméanyzatokon, illetve dnk@myzati fenntartdsa intézményeken keresztil is
lehetiséguk van munkavallalasra. Ezt az igényt a lakdbedyinti kormanyhivatalndl kell jelezni. A
maximalisan 6 6ras munkavégzés koltségeinek fedbegsaz allam a munkaltatoknak tamogatést

nyujt.
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A fellgyelet a szabalyok betartasat ellejrzi !

Végezetul arra is ra kell mutatni, hogy a fiatalnkavallalok foglalkoztatasara vonatkoz®@iedsok
betartasat, valamint az életkori feltételeket adgelet szigoruan ellénzi. A munkaugyi elletrzéstl
szOl6 torvény alapjan raadasul az életkori feledteinegsértése esetén nem tmlet a birsag
kiszabasa sem. Erdemes tehatdezilkoriiltekinben eljarni.
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