KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

A KRS Ugyvédi Iroda is részt vett az ILO 105. konfeenciajan

Majus 30 és junius 10 kozott Ulésezett a szakositaszerv Genfben

A genfi székhel§t Nemzetk6zi Munkaugyi Szervezet (ILO) az ENSZedgakositott szerve, melynek
munkaja az évente megtartasra kéKonferencian (ILC) teljesedik ki. A konferenciéinkcioja okan

az ILO parlamentjének is szokas hivni. A 105. Ild&n kéthetes titartamban kerult megtartasra,
melyen delegaltként a KRS Ugyvédi Iroda munkajogleiigvezet ligyvédje, dr. Kéri Adam,
negyedik éve vesz részt. Mig az elmult két évbernngmrmalis gazdasagbdl a formalisba totén
atmenetre vonatkoz6 ajanlassal foglalkozé szakMisiagt munkajat segitette, idén a globalis ellaté
lancok szakbizottsaganak tagja volt. Az ILC llédén is tdbb magas rangu Eurdpai Unids politikus,

kozottik Jean-Claude Juncker megtisztelte.
Az ILC ezeken a teruleteken tevékenykedett
Az idei Ulés keretében négy szakbizottsagban ésikayydd bizottsdgban folyt munka.

Az Application of Standards (CAS)bizottsag az ILO egyik legfontosabb, allandé bedga, mely
ebben az évben 24 orszag jogsértéseit vizsgaltagizen az ILC legaktivabb bizottsaga: buélf

szombatig atlagban napi 14 6ras munkeé dolgozik.

Idén is ntikddott jogalkotasi tevékenységet folytatd szakhgamy. A haborabdl a békébe valé atmenet
foglalkoztatasi aspektusairdl szol6 71.sz. ajaféigvizsgalata Employment and Decent Work for
the Transition to Peacé az 1944-ben elfogadott dokumentum jelen korilre&hkgl valé 6sszhangba
hozdsat célozta. Tekintettel a jogalkotd munkéaréffokdulés menetben torténik az ajanlas
felulvizsgalata. Az ajanlas alapelvi szinten féikte a tarsadalmi, gazdaséagi Ujjaépités murikaer

piacra vonatkozo Iépéseit, benne a tarsadalmi paédeegyes szeréptek elkilonult feladatait.

A globalis ellatd lancokkal Global Supply Chaing foglalkozé szakbizottsag munkéja szintén
izgalmas és vitadkkal tarkitott volt. A globdlis&t lancok bizonyos szektorok jellegzetességei. Ide
tartoznak a textilipar, cligyartas, élelmiszeripar, haladszat, ép#r, jarntigyartds, valamint a
turizmus is. Az elfogadott konklGzidk szerint a lghdis ellatd lancok pozitiv és negativ hatasokat
egyarant gyakorolnak a munkéggiacra. Pozitiv hatasukként az allasok szamanakalésére, adk
munkaeé-piaci integracibjara, és a gazdasag fehéritézéileis hivatkozni. Ezzel egyiitt gyakran nem
biztositjdk a munkavallalok szamara az alapvetunkajogi €és munkavédelmi standardokat, sok

esetben tiltott gyermekmunkat alkalmaznak, nemikekhetivé a kollektiv alkut, széles koérben
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alkalmaznak megkulonboztebanasmaddot, valamint sok esetben atipikus fogkai#itasi forméakba

kényszeritik a munkavallalokat.

A 185.sz. Tengerészeti egyezméMaritime Labour Convention: MLC) maddositasa keretében két
maodositas kertlt elfogadasra. A modositasok a nuédelem, illetve az azonosité dokumentumok

tertiletét érintették.

Végezetll a 105. Ulésszak keretében a szocialisdgmssaggal osszefliggésben is elfogadasra kerlt
egy nyilatkozat(Social Justice Declaration) melynek célja a 2008-ban elfogadott ILO Declamati

on Social Justice and Fair Globalization elnevézrgdiatkozatban foglalt célok medeitése volt.

Az ILO egyezmeények, jegykodnyvek, valamint ajanlasok targyai a foglalkozsatteljes tertletét
lefedik. Kérdésével batran keresse dr. Kéri Adanmkajogi Uzletagvezét. Tovabbi anyagok a

www.ilo.org oldalon érhdiek el.
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