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Kotelez6 a munkavallaldi részvétel biztositasa a munkavédelem teriiletén
Kozigazgatasi és munkavédelmi birsag is kiszabhato a jogsértokre

A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések
bevezetésérdl szolo 89/391 EGK tanacsi iranyelv alapjan a munkaltatoknak a munkavallalokkal és
azok képviseldivel minden, a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet érintd kérdésben
konzultalniuk sziikséges. Ennek atiiltetése jelenik meg a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIILtv.(Mvt.) rendelkezéseiben, melyek ezt az altalanos kivanalmat konkretizaljak. Ezen torvényi
eléirasok szamtalan kotelezettséget telepitenek a munkaltatokhoz, illetve jogot a munkavallalokhoz.

Ezeket, illetve ezek elmulasztasanak a kdvetkezményeit mutatjuk be az alabbiakban:

Ekkor kotelez6 munkavédelmi képviselot valasztani

Alapesetben munkavédelmi képviseld valasztast anndl a munkaltatonal kell tartani, ahol a
munkavallalok létszdma legalabb htsz 6. A munkavallaloi 1étszam megéllapitasdnal a féléves
statisztikai létszamot kell figyelembe venni. Egyszertsitett foglalkoztatas keretében dolgozok akkor
szamitanak bele a létszamba, amennyiben a foglalkoztatisuk az 5 napot meghaladja. Alkalmi
munkavallalok igy nem keriilhetnek figyelembe vételre. Ugyancsak figyelmen kiviil kell hagyni a

kiilonb6z6 gyermekgondozasi ellatasban részestiloket is.

A munkaltato kotelezettségének ugyanakkor nem ez az also hatara. Amennyiben ugyanis husz fonél
kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatonal a munkavédelmi képviselé valasztast a
munkaltatonal miikodé szakszervezet, lizemi megbizott vagy ezek hianyaban a munkavallalok
tobbsége kezdeményezi, a valasztast ebben az esetben is meg kell tartani. A valasztas a munkavallalok
alanyi joga, a munkaltatd szerepe pusztan a valasztas lebonyolitasaban, illetve a feltételek

biztositasaban jelenik meg. Hozzajarulasara nincsen azonban sziikség.

A munkaltaté 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az
Mvt. 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az onallo telephely,

részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

A megvalasztando létszamrol a torvény mar nem rendelkezik, azt az életszerliség, és tényleges
sziikség alapjan kell meghatarozni (tevékenység, teriilet nagysaga, munkavallaloi 1étszam stb.), de
érvényesiilnie kell a gazdasagi racionalitas elvének is. E tekintetben a feleknek egyeztetniiik

sziikséges.



Ekkor johet létre a munkavédelmi bizottsag, és ezek a tipusai

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, abban az esetben munkavédelmi
bizottsag hozhaté létre. Ebben az esetben a munkavédelmi képviseldt megilleté jogokat a bizottsag
gyakorolja. A létszamot a tdrvény itt sem hatarozza meg, a munkaltatoval egyeztetve, aranyos
képviseletre kell torekedni. Olyan munkaltatonal (Rt., holding), ahol tobb szervezeti egység van, és
amelyek teriiletén legalabb 3 munkavédelmi képviseld van, indokolt helyi munkavédelmi bizottsag
létrehozasa, mely bizottsag feladata az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés
feltételeinek helyi ellendrzése. Tobb helyi munkavédelmi bizottsag pedig kozponti munkavédelmi

bizottsagot hozhat 1étre.
Paritisos munkavédelmi testiilet 1étrehozasa ilyenkor kotelezo

Annal a foglalkoztatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legaldbb 20 f6, és munkavédelmi képviselok
miikddnek (legalabb 2), 6sszmunkaltatdi szinten paritasos (a felek azonos szamu képvisel6ibol allo)
munkavédelmi testiilet 1étrehozasa kotelezd. A tagok szdmat a torvény nem hatarozza meg, de az
legalabb 4 6. A testiilet szerepe a valosagos és tényleges parbeszéd, egyeztetés az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeinek teljesiilése céljabol. Evente legalabb egyszer
értékeli a munkavédelmi helyzetet, véleményezi a kapcsolodd szabalyzatok tervezetét, valamint
megvitatja és koveti a helyi munkavédelmi programot. A testiiletbe a munkaltaté koteles az Mt. 208.§-

a szerinti vezetd tisztségvisel6t delegalni!
Munkavédelmi képviselé hianyaban tanacskozni kell a munkavallalékkal

Az Mvt. elbirasa szerint a munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a
lehetGséget, hogy részt vehessenek az egészségre €s biztonsagra vonatkozo munkaltatoi intézkedés
kell6 id6ben torténd, elézetes megvitatasaban. Ennek elsddleges formdja a munkavédelmi képviseld
valasztasa, annak hidnyaban azonban ez a kotelezettség a munkavallalok iranyaban all fenn. Ennek
formaja a helyben szokasos mod: munkaértekezlet, intranet, helyszini bejaras, megbeszélések stb. Az
ezekrol készilt dokumentumokat a munkaltatonak meg kell Oriznie, s ebbe a munkavallalok
betekinthetnek. A tanacskozasokon kozértheté nyelven tajékoztatni kell a munkavallalokat a
munkavédelmet érintd relevans kérdésekrdl (veszélyforrasok, védekezés modja, feltételei egyéni és
kollektiv véddeszkozok, tajékoztatasok €s utasitasok stb.), melyekkel 0sszefiiggésben a munkavallalok

javaslattételi jogat is biztositani kell. Fontos, hogy a tanacskozason a munkaltat6 intézkedési jogkorrel



bird személlyel kell, hogy képviseltesse magat. Végezetiil a munkaltatd kotelezettsége munkavédelmi

oktatds megszervezése is.
Kettés szankciorendszer érvényesiil

A munkavédelmi hatosag telephelyenként, 50.000,-Ft-t61 10.000.000,-Ft-ig terjedd munkavédelmi
birsagot szab ki arra a munkaltatéra, amely az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzés feltételeit nem biztositja. Fél éve azonban a jogalkoto 500.000,-Ft-ig terjedo
kozigazgatasi birsag kiszabasat is lehetové teszi. Ez a birsagtipus természetes személlyel szemben
szabhato ki, igy mind a munkavallaldo, mind pedig a munkaltatdi jogkor gyakorldja érinttettek
lehetnek. Megbirsagolhatd példaul az a természetes személy, aki a munkéltatd képviseldjeként a
munkavédelmi képviselot a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban
akadalyozza, illetve a munkavédelmi képviseldvel szemben jogainak gyakorldsa miatt hatranyos

intézkedést tesz.



