KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

Munkajogi Hirlevel
2017. Aprilis

A munkalgyi, illetve a munkavédelmi hatésag éwil évre
kozzéteszi a hatésagi elldinzések eredményeit, illetve a
jogsértések jogkovetkezményeit is bemutatjak. Ertéds

tapasztalataikat az alabbiakban tarjuk az olvasé &:

A jelentések szerint mind a munkaigy, mind pedig

munkavédelem teriletén a munkaltatéi
dominal, melyet a magas jogsértési arany jol tikréz
munkavédelem teriletén a leggyakoribb jogsértések
kockazatértékelés hianya, a munkavédelmi ismetetelya, az
egyéni, illetve kollektiv vésleszktzokre vonatkozé édtasok
figyelmen kivil hagyasa, illetve az alkalmassagisgalatok
elmaradasa. A kovetkezményei is jol lathatéak, dnisgvil

évre emelkedik a munkahelyi balesetek szama. Eipeekg

komoly Kkértéritési kdvetkezményei is lehetnek, éisa sérlt
munkavallalé6 akar élethossziglan tartd jaradékdtrtéritést
is kovetelhet.

vagy sérelemdijat A hatésdg pedig

munkavédelmi birsag mellett kodzigazgatasi birsagst

kiszabhat, s a jelentés szerint ezzel a jogkdn&relszeresen él

is.
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A munkadgyi elleirzések terlletén a  munkéid
nyilvantartassal, illetve a munka- és pibield szabalyaival
kapcsolatos jogsértések (hianyos, hamis nyilvédart

munkaidi-keret szabalyainak a megsértése, napi és heti
munkaidj korlatjainak a megsértése stb.), valamint a bejéte
nélklli foglalkoztatads dominaltak. Mig a garant&@trminimum
szabdlyait tobbségében helyesen értelmezik a miandk| a

Bérpétlékok, illetve a bérpotiék atalanyok korébsramos

ta]ekozat@ns%setben jogsértést deritettek fel a vizsgéalatok.

Téakintettel a jogsértések birsag, illetve munkatggy polgari
per formajdban megnyilvanuld kodvetkezményeire, @@k
minden esetben &etesen egyeztetni irodankkal, és az egyes
munkaszergdések munka- és pihé&doére, valamint munka
dijazasara vonatkozd rendelkezéseit a hatalyoszgbgdyok
kovetelményeihez igazitani. A jelenlegi szabalyoagganis a

munkaltatonak rendkivil tadg cselekvési szabadddigtuisit.
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A vezetd tiszts égvisel 6 munkafeltételei sok A Kdria ennek megfeléen azt vizsgalta, hogy sért-e altalanos
tekintetben eltérhetnek a térvényben foglaltaktal, jogelveket az a koriilmény, ha a munkavallabexi tavozasi
de joerkolcsbe nem tkdzhetnek juttatasaiét felrohaté magatartasara alapitott felmondas rseté

A vezet allast munkavallalé munkaszersdése a pozicig 1S Megilletik.

sulyara, fokozott bizalmi jellegére tekintettel elerhet a A Karia ramutatott arra, hogy altaldban nincs helge
munka torvénykonyve szabalyaitol, a keretek azonbanem  jéerkélcsbe iitk6zés miatti semmisség megéllapitisabban
tagithatoak a végtelenségig. Ezzel kapcsolatos ti&amlatast — az esetben, ha a kérelem alapjaul szolgalé indtinkégcimen
segiti a Kdria EBH2017.M.3. szamU dontése. elterjeszthet kereset ténybeli alapjanak felelhetne meg (pl:

Kiemelked fizetés, magas prémium, munkavallaléi részesedggegtamadhato lett volna). A Kdria megallapitasarisze
vallalati auté, illetve a mobiltelefon mind rés#épezhetik a az0nban a munkaszédes-modositas azon kikotese, mely

vezet tisztségvisel csomagjanak. Az is gyakranéérdul, szerint a munkavallalé6t a munkaviszony rendkiviili
hogy a felek a munkaviszony megiaésének esetére nagyobbfelmondéssal tortéhmegsziintetése esetére is kartalanitas illeti
bssze juttatasban részesitik a munkavallalét. A perbisis M€, az akkor hatalyban igwtk. 200. § (2) bekezdése szerint
esetben azonban a feltételek ezeken is lényegélsesrtek. Az is a joerkdlcsbe Utkozik, mivel az az altalano$krsi normakat
ligyvezed helyettesi pozicit betit munkavallalé szamara nyilvanvaléan sérti, ezért a rendelkezés ezen ras2dt. 8. §
ugyanis évente 70 nap pétszabadsagot is kikotanekyet fel (1) bekezdese alapjan semmis.

nem hasznalas esetén évente kotelezmeg kellett pénzben

valtani. St a felek abban is megallapodtak, hogy a

munkaviszony barmilyen okbdl téri@megsinése esetén a

munkaltatonak a munkavallalé6 10 havi alapbérét &g rkell

téritenie. A jogvita forrdsa azon korilmédyteredt, hogy a

kérdéses munkavallalé munkaviszonya a munkaltabdraedi

hatalyu felmondéasara tekintettelisz meg. A felmondas szerint

ugyanis a munkavallalé az egyik sz&dését visszadatumozta.

Ilyen korilmények kozott azonban a munkaltatd méamn

szeretett volna tavozasi pénzt fizetni.
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A munkaltatéi felmondasban lehet kifliggesztett munkaltatoval szemben nem érvényesitheti. Kérdéskéniilt
tajékoztatora is hivatkozni, annak azonban azonban fel, hogy kit terhel e tekintetben a biitisy
kdzismertnek és alkalmazottnak is kell lennie kételezettsége. A Kria Mfv.1.10.266/2016. szamatdéében

A munkaltatéi felmondas indoklasa a felmondé nyiaat ismét leszogezte, hogy a munkaltatd kotelezettbé&gmyitasi

legfontosabb része, hiszen a munkaviszony Altalatsak inditvany ebterjesztése. Nem kizart e korben inditvanyara a

megfeleb, a torvényben nevesitett indoklassal sziintétmetg. Munkavallalé  adatszolgaltatasi ~ kotelezettsege  sem.
Ez az indoklas pedig késb mar nem valtoztathaté meg, illetveAMennyiben azonban a karenyhitesi kotelezetiségentsere
a kiegészitésére sincsen méd. Lehet-e azonban ggyzeti & munkaltatd nem hivatkozik, az hivatalbél nem é&he
kifiggesztett tajékoztatéban foglaltak figyelmen viki  figyelembe.
hagyasara felmondasi indokként hivatkozni? A kéneléKUria
igenks véalaszt adott azzal, hogy a munkaltatot terhehakn o i ) i )

i ) ) Kérdés esetén forduljon hozzank bizalommal:
bizonyitdsa, hogy a kifliggesztett tajékoztatobaglaitakat
mindenki megismerhette, valamint, hogy kovetkezstdse is Kovacs Réti Szeghe Ugyvédi Iroda
tartatta a szabalyok kovetését. Ellertkezsetben érvényes Dr. Kéri Adam Munkajogi Uizletagvezets

felmondas nem alapithat6 tajékoztatéra. (EBH2017).M2
keri.adam@Kkrs.hu

Jogellenes munkaviszony megszintetés
megallapitasa iranti perben a munkaltatét terheli
annak bizonyitdsa, hogy a munkavallalé
karenyhitési kotelezettségét elmulasztotta

A 2012. jdlius 1. napjan hatélyba t&pnunka térvénykdnyve
kimondja, hogy a munkavallalét, amennyiben munkauiya
jogellenes megszlntetésére hivatkozik, karenyhitési
kotelezettség terheli. Ennek keretében kételes eminichegtenni
annak érdekébemogy allast talaljon. Ez egyben azt is jelenti,
hogy nem jogosult minden korilméndyfliggetlendl, elmaradt
munkabérként 12 havi tavolléti dijra. Karenyhitési

kotelezettsége elmulasztasa esetén ugyanis aetékiatrészt a
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