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megszakithatia  Fontos  tudni, hogy ilyenkor a
munkavallalonak a kiadasddontjanak moédositasaval vagy a

. L s . . . megszakitassal 0sszefliggésben felmerilt karat l&s2géit a
A nyar a szabadsagolasok of szezonja. A munka- és g 99 §

. . P . munkaltaté koteles megtériteni. A szabadsag d#atthzkodasi
pihenéidé szabalyai kdzott azonban sokszor nem kdniiy g g

. . . L L helyrl a munkahelyre utazéssal és az oda visszautazassal
kiigazodni. Ebben, illetve a birsagok elkerilésében yro y /

. P . A valamint a munkaval toltétt ida szabadsagba nem szamit be. A
kivanunk az alabbiakban segitséget nyujtani.

munkaval toltétt i@ ebben az esetben szikségéepr
A szabadsagot - el@rmegallapodas hianyaban - gy ke”rendkivuli munkavégzésnek (Mt. 107. §) ki,
kiadni, hogy a munkavéllal6 naptéri évenként edpalaimmal,

. . . . . A szabadsag minden esetben munkanapra adhato Klem
legaldbb tizennégy egybefig§ napra mentesiljon a

L , o , fordulhat tehat &, hogy a munkavallal6 a munkanap e
munkavégzési és rendelkezésre éallasi kotelezettaéije E %y P egy

tekintetben - a szabadségként kiadott napon tdl hed részében szabadsagon van, masik részében pedigiwéglez.

piherbnap (heti pihebidd), a munkaszineti nap és azA szabadsagot ugyanakkor egy@ldn munkaid-beosztas

. , - esetén kétféleképpen lehet nyilvantartani A munkaltaté
egyenbtlen munkaid-beosztas szerinti szabadnap véhet PP y

figyelembe. A munkaligyi ellénzés ezen szabaly betarté\séltdOmhet Ugy, hogy munkanapban tartja nyilvan aadségot, s

. . , ilyenkor a hét mi j k k szamitvkiaheti
ellerdrizni is fogja. Amennyiben a szabadsagot ebben 'z}{e” or a het minden napja munkanapnak szamivenzehet

formaban nem tudjuk kiadni vagy pedig a munkavélikm piherbnapot és a munkasziineti napot. A masik k&dég szerint

oo s . , ., a szabadsagot a napi munkaidl orasithatja a munkaltato, és
kivan ezzel a lehéséggel élni, fontos, hogy még az adott évben

. , . ebl®l kell a mindenkori beosztas szerinti munksidt levonni.
irasban allapodjunk meg étr

A nyilvantartasi lehdiségekkel 6sszefliggésben azonban tudni
A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdekyvag sziikséges, hogy azt év kdzben nem lehet megvattozta

miikodését kozvetlenil és sulyosan dfinbk eseténa
szabadsag kiadasanak kozolt igpontjat maodosithatja,

illetve a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat
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Koltségmegtakaritasi lehet 6ségek a szezondlis Névbélyegz 6t is hasznalhat alairas helyett az
foglalkoztatasban tigyvezet 6, hibas jognyilatkozatat pedig hatarid 6

nélkul orvosolhatja
Szamos olyan lehdiség létezik, melyet érdemes ismerni,

, ; i ) . konnyitések egyik terllete a jognyilatkozatok megtélét

A nyar az egyszésitett foglalkoztatas, alkalmi munkavallalas = L. . . , .

. o . . érinti. Az egyszelibbé valo szabalyozas azonban értelmezési
fé idészaka. Ennek az atipikus foglalkoztatasi formanak k o ) o -
. o o problémakat is felvet. Ezzel kapcsolatos tisztanlast segiti a
tipusa van: a mépgazdasagi, illetve turisztikai idénymunka, o B
. . o . o Karia EBH2017.M.8. szamu dontése.
illetve az alkalmi munkavallalas. Mig az idénymurgténye a

viszonylag hosszu id&jhatarozott idre sz6l6 munkaviszony A jognyilatkozatokat a munkajogbat zabaly szerint alaki
leheBsége, addig az alkalmi foglalkoztatasnal ez KOtottség nélkil lehet megtenni. Ez azt jelenti,gyoa
illetve garantalt bérminimum az altalanos minimdligzas 85, intézkedéseket. llyen jognyilatkozat példaul a  keéwdli
illetve 87%-a, azaz nem kell elérnie a minimaljazis szintjét. Munkavegzeés elrendelése, melynek ervényességeivezéay
o o . __ irasbeliségi  kévetelmenyt nem Gzt A felmondas
Megtakaritasi lehéséget jelenthet a diakok foglalkoztatasa is. | o . o o
) _ } i ervényességehez azonban mar viszont irasbeli feziileséges.
Erre lehefség van munkaviszonyban (akar egySggett B i i ) o
Ezt a kdvetelményt sem értelmezi azonban a biréasggraan.
A Kuria EBH2018.M8. szamu dontésében kifejtettegyha

munkaviszonyban elegetictgyszeii okirati format hasznalni,

foglalkoztatas keretében is), illetve diakszovethben is.
Diakszovetkezeti foglalkoztatas esetén is ki ke#lethi a

minimalbért, illetve be kell tartani a 18 év alasiemélyek i i o o )
o ) o o _ és csupan a megallapodas lenyeges tartalmat ifagtzni.
szamara a munka térvénykonyvébesirelspecialis munka- és ) ) ) ) o i
] ] i i o i Amennyiben a jognyilatkozatot bizonyithatd6 modon a
pihertidé szabalyokat, mas munkajogi kotottség azonban o . o
o o ) ~ munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy annak engedédyawas
kevéssé érvényesul. A felek jogviszonyara ugyanis a . ) o )
) ) i ) tette, a jognyilatkozatot jogi szempontbdl megfatek kell
szbvetkezeti torvény és nem a munka torvénykdnyve ) ) o i o
o tekinteni. Megfelal igy a névbélyedgrhasznalata is még abban
érvényesiil. ) ) i o
az esetben is, amennyiben a felmondast a munkaltatéem

irta.
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Ajognyilatkozatot tehat valtozatos forméban lehegtenni. Ez  Irodank munkajogi Uzletaga idén harom teruleterckafddott

a szabadsag raadasul a jognyilatkozatot texemélyére is be a szakmai munkaba. Egyrészt irodank nevéfgiiiek a
vonatkozik. Megteremti példaul annak a Iéiségét is, hogy a koteled bérezési minimumok, illetve az Uj kotelezettségek
jognyilatkozatot a munkaltat6i jogkdr megfélebyakorloja munkavédelem terliletén elneveizészakmai anyagok, de a
utélag hagyja jova, amennyiben azt nem jogosulingtg tette.  feltett kérdések és valaszok jeléntészét is az Uzletdg munkaja
igy tehat a korabban elkdvetett hibadgis orvosolhatd. Arra is biztositotta.

szilkséges ramutatni, hogy a hibat nem annak azeite,

A munkavédelem egyebekben egy teljesen Uj, a kaakban

hanem az orvoslasdgontjdban munkaltat6i jogokat gyakorld nem feldolgozott terllet, mely kifejezetten a mupkaiizletag

személy képes. : . . : . o . .
Yy Kep javaslatara valt a kiadvany részéve. A javaslatehétben a

tertileten lezajl6 hangsulyos véltozasok, valamintedilet

A KRS is részt vett a HVG Munkajog 2017  CKozottjelenssege allnak.

kuilonszamanak készitésében Adatvédelmi compliance, illetve jogi tanacsadas

szolgaltatasok keretében segitjuk Ugyfeleinket a

valtozo adatvédelmi koérnyezethez vald
kiadmanyan talmenéen szamos szakmai kilénszamot is ;|kalmazkodasban

A HVG a heti rendszerességgel megjelén gazdasagi

megjelentet. A munkajogi kilénszam ezen termékek gike,

mely minden év tavaszan keriil a standokra. A tavahévhez Az adatvédelem terillete a valtozasok korat éli. Nermsupan

hasonléan idén is részt vettink a szakmai tartalom & NEIEED AGEIEE G [MTMIEEnEZElstein s

6sszeallitasaban gyakorlata valtozik, egy Eurdpai Uniés rendelet hailyba

Iépésének idpontja is kozeleg. Utdbbi éaltal kiszabhatd

A kulénszam alapvéen a munka térvénykdnyve Szerkezetibirség pedig mar hamarosan a véllalkozas globalis

felépitését koveti, és az adott fejezetekhez kdpdéan mutatja profitidhoz igazodik. Erdemes a felkészilést idben

be a vonatkoz6 szabalyrendszert, a kialakult lgyéikorlatot, elkezdeni.

illetve egyszeibb szer#ddésmintdkat is tartalmaz. A

jogértelmezési kérdéseket is fekvetészek vonatkozasaban A vallalkozasok szamara az adatvédelem kérdéskaireoeban

pedig a szabalyozast kérdés-felelek formaban trjalvasok 2 Munkahelyi ellefrzeés  (email, internet hasznalat,

clé helymeghatérozas, telefon, kamera stb.), a visszdidjelentési

rendszerek, az Ugyféladatok kezelése, valamint rekdi
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marketing terlleteit oleli fel. Mindegyik terlletrénalld, munkaltatdé egyoldali jognyilatkozatai. Ebben szdkesé
komplex szabalyrendszer vonatkozik. ugyanis a munkaltatonak a szikséges, részletézeteb
A munkahelyi elleirzések vonatkozaséban a NAIH gyakorlatat,ajekOZtatasat I

illetve az Eurdpai Unios adatvédelmi munkacsopgdnlasa Sl B2 R o CrA R Gl e lela el LI I ey

alapjan a hozzajarulas, mint jogalap alkalmazagailédweds. SNSRIl 6) [BeR Rl ety

Ehelyett a munkéltatok megfeteladatkezelési jogalapja afelhatalmazés biztositja (Isd. visszaéléshejelentéslszer).
munkaltatd jogos érdeke. Az adatkezelést ugyanakkd®iégezetil a vallalkozasok szamara létkérdés a bzattaik
megfeleb tajékoztatasnak is meg kell éehie, illetve atvizsgalasa abbdl a szempontbdl is, hogy a 20E3us25.
hangsulyosan kell alkalmazni az un. érdekmérlegtdéstet. napjan hatadlyba I|ép GDPR adatvédelmi rendelet
rendelkezéseivel vald 6sszhang biztosithatd leggehabar a

Az Ugyféladatok kezelésénél, valamint a direkt ratrg

esetében a munkahelyi ecligméssel szemben mar rendelet hatalyba Iépéséig még a jelenleg hatayabalyok

- . L R . alkalmazandok, érdemes a hatalyba Iépésre niaetesen is
Iétjogosultsaga van az érintett hozzajarulasanakiszen az

adatkezelés of szabalyként opt-in jelldg A jogalap elleer i,
meghatarozasanal azonban szamos téngetekintettel kell
lenni, igy nem mindegy, hogy egy mar a vallalkoahssleti Irodank mind szabalyzatok készitéséhez, mind adatdélmi

kapcsolatban l&/személy adatairdl van-e sz6 vagy csupan ege/ompliance valamint jogi tanAcsadds  szolgaltatés

potencidlis tgyféll, akit meg kivanunk szdlitani. A jog kissé ... . . L . o .
nyujtasaval 6sszefliggésben szakmai segitséget nyuijt

komplikalt szabalyrendszerével mindegyik élethelyeze

megoldast nydjt. Meglév Ugyfeleink szamara opt-out,

potencidlis Ugyfeleinket pedig opt-in tajékoztatded

kereshetjik meg. A megkereséseknél azonban az sedegy,

hogy a megkeresésre postai Uton, emailben, autzditatagy

személyes hivassal keril sor.

Mind a munkahelyi ellefrzés, mind pedig az ugyféladatok
vagy éppen a direkt marketing korében kiemetked

jelenséggel rendelkeznek a szabdlyzatok, melyek a
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2017. junius 5-16. napja kozott Glésezik a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet 106. éves
konferencidgja 4000 delegalt részveételével,
melynek normaalkoté vitdjan irodank is
képviselteti magat

A Nemzetkdzi Munkailigyi Szervezet (ILO) az ENSZdéels
szakositott szerve, mely a foglalkoztatés tertletémzetkozi
jogalkotd hatéaskorrel rendelkezik. Parlamentje aen&ént
Ulésed konferencia, melyen az ENSZ tagallamok, a
munkaltatoi és a munkavallaléi oldal tripartit madeesznek
részt. Irodank a konferencian a foglalkoztatasrol&71.szama
ajanlas felulvizsgalataval foglalkoz6 szakbizotte@nkajaban

fog részt venni. A 2017. évben a masodik olvadedral sor.

Kérdése esetén forduljon hozzank bizalommal:
Kovéacs Réti Szeghé Ugyvédi Iroda

Dr. Kéri Adam Munkajogi-Adatvédelmi lizletagvezei
keri.adam@krs.hu
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