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Szabadsag a munkaban toltotd idtdn jar. Munkaban téltott
idének mir6sil a munkaid-beosztas alapjan tor@&n
munkavégzési kotelezettség aldli mentesilés, aaszdlgy, a

A szabadsag szabalyozasaval kapcsolatosan tébb késdis

foglalkoztatja a vallalkozasokat. Az egyik problémaaz un. szlllesi szabadsag, a gyermek gondozasa celjabyibgevett

fizeté a1kl Ag (128. del hénapjanak
tulvett szabadsag kérdéskore, melyre a hatalyos dzalyozas izetes nelkuli szabadsag (128. 5) delsat honapjanak, a

. , . ... keresképtelenség,a tényleges onkéntes tartalékos katonai
nem ad megnyugtatd valaszt. A masik pedig a felmoadi P 9 yieg

. o , . szolgalatteljesités harom hénapot meg nem halalamint a
idére jaré szabadsag abban az esetben, amennyiben a 9 ) P g i

- s - , . munkavégzés aloli mentesiilésnek az Mt. 55. § (k@i )-
munkavallalét a munkaltatd a munkavégzés aldl telje

mértékben felmenti. k) pontban meghatarozott tartama. Lathatd tehat, hogy

szabadsag jar olyan dthrtamokra is, amikor a munkavallalé

A munka torvénykényve kimondja, hogy a munkavégdéba it nem s végzett, hiszen szabadsag jar a

munkavallalot a kivansaganak megfeéi - legfeliebb ket oograntelenség tartamara, valamint magara a szabadsag

részletben - kell felmenteni. A munkavégzés alélimfentés tartamara is. Az is egyérteim hogy felmondas esetén a

tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti melgyéve, ha felmondasi ié felére is szabadsag jar annak ellenére, hogy a

munkaberre egyebkent nem lenne jogosult. munkavégzés alél a munkaltatonak a munkavallalotétdy
Szamos esetbendsébrdul ugyanakkor, hogy a munkaviszonyalapjan fel kell mentenie.

megszintetésére okot add torténést Kipreta munkaltatd a Szamos munkaltaté a fentiek alapjan azzal érvedgyha
munkavallalot a munkavégzes aldl a felmondasi edészére o imantasi i masik felére tortéh onkéntes felmentés nem
felmenti. Ennek oka &ltaldban az, hogy a munkaléélma a t6rvény alapjan torténik, igy az szabadsagot sdatheztet. A
munkavallaloban megingott, vagy egysist nem kivanja a jogértelmezés téves voltara tobb elemzésiinkbelhgatattunk,

s ez az allaspont most a Kuria Mfv.11.10.053/20182amu
munkavallalé munkavegzését. Nézzik mit mond ezészakra 5 1asaben is beigazolodott. A Kria véleményeiszegyanis

felmondasi i@ alatt motivacioval mar nem rendelkez

atorveny. nincsen jeleritsége annak, hogy a munkavallal6 a felmondasi
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idé6 egy részében végez-e munkat. A munkavégzés aldli munka torvénykdnyve Magyarorszagon lefekteti, ynag
felmentése ugyanis minden esetben a torvény alapjérunkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal
bekdvetkedanek mirbsdl. Osszeflig§ magatartasa korében eldgizheti. A munkaltato

) . . ellerdrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, evedsz
A Barbulescu v. Romania Ugy tanulsagai:

Jogszer i a munkahelyi megfigyelés, de a nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével. A
munkavallalé jogai sem enyésznek teljes munkavallal6 maganélete nem ebiemhe®. Azt is kimondja a
mertékben el. torvény, hogy a munkaltatd &detesen tajékoztatia a

S , . L munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az
A Strassbourgi székhelyi Emberi Jogok Eurépai Birdsaga

i . : ) . . alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 dilzésére
dontésében értelmezte a munkahelyi megfigyelés keed, a

o . szolgéalnak.
felek jogait, illetve kotelezettségeit. g

. . . e ..., A munkahelyi elleirzés a gyakorlatban személyes adatok
A jogeset kdzéppontjaban az a kérdés allt, hogyuakditatd 4 gy y

N . ., L . ) kezelése, melynek kovetkeztében az Info tv. rerdelkeit is
munkavégzeéssel 0sszefibgoellersrzése meddig terjedhet,

: , . ) L .. alkalmazni kell. Itt talalhatdé a munkéltat@eétes tajekoztatési
illetve az ellerzés keretében szerzett informacidkra milyen

kotelezettsége, mely kiterjed tdbbek kozott az nélieés
dontést alapithat. Barbulescu roman mérnok, akessas g y )

tényére, jogalapjara, a kezelt adatokra, az &lErsi modokra,
munkakorben volt foglalkoztatva. Munkaidejében @tiv enyere. jogaiapjara, a kezet adatoxta, az | modorra

L L, . L , az adatkezelésdthrtamara, valamint arra, hogy a munkavallalé
tartalmu Uzeneteket is valtott tobbek kzott mesyasyaval,

e ... miként és hol érvényesitheti a jogait. Ezzel 6ssggésben
melyet a munkaltatd kifogasolt. K#sh a munkavallald v =

. . . . . . edig fontos tudni azt, amire a Barbescu dontésvdagit:
munkaviszonya is megszintetésre kerult. A munkalédiz ezt Bl E

. L ) hiaba torténik meg a maganhasznalat kizarasa, akkan
kove® peres eljarasban arra hivatkozott, hogy nem kaygg

. . korlatlan a munkaltatd ellénzési joga. Egyrészt a
azt a kifejezett, @éketes tdjékoztatast, hogy az 109 9y

. , . , , , munkavallal6 maganélete nem ebezhe®. EblB| eredben az
internethasznalata, email hasznalata éleés alatt all azaz,

llensrzés ebtt kavallalo amara letiséget kell
hogy figyelik. Ennek hianyaban pedig a magénélétévg erprees a8 munkavalalo szamara Iehseget ke

. T i . . . biztositani a privat adatok torlésére. Méasrésztipelsbbar a
Osszeflig adatai kerltek a munkaltatod birtokaba. A birdéaag P @

e s . o, magéancéll hasznalat ténye munkajogi kovetkezményeke
munkavallalo allaspontjat fogadta el azzal, hogygismaételte,

o L . o vonhat maga utan, annak tartalmat a munkaltatoisererheti
hogy a munkaltaté alapvetjoga a munkahelyi ellénzés,
melyet azonban megfetel koriltekintéssel szikséges

végrehajtania. Ezt azonban a munkaltaté elmulgsztot
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Ismételten felhivjuk a figyelmet arra, hogy a vikitedsok mas jog értékeként - a ténylegesen megallapithasaewl

szamara létkérdés adatkezeléseik, eljarasaik, velletfiiggetlenil - az egyévi tavolléti dijat kell majdyyfelembe
szabalyzataik atvizsgalasa abbdl a szempontbiabgs; a 2018. venni. Ha azonban a per targya pénzkovetelésnzkpvetelés
majus 25. napjan hatalyba &gDPR adatvédelmi rendelet 6sszegét, bérkilonbodzet kovetelése esetén pedigljédap

rendelkezéseivel vald dsszhang biztosithaté leggehabar a annak egyévi 6sszegét kell a keresettel érvényiekieetelés

rendelet hatalyba Iépéséig még a jelenleg hatéyabalyok
alkalmazandoak, érdemes a hatélyba |épésre b@etesen is

felkészlni.

2018. januar 1. napjaval valtoznak a munkadgyi
perek szabalyai

2018.
perrendtartasrol szél6 2016. évi CXXX.tv. (Gj Pp.)melynek

januar 1. napjaval |ép hatalyba a polgari
szabdlyai a 2018. januéar 1. napjat kovéen indult tgyekben

alkalmazandoéak.

vagy mas jog értékeként figyelembe venni.

Kib6évilnek az illetékesség szabalyai. Munkaligyi perlaen
munkavallal6 felperes a pert j@e ugyanis az alperesre
(munkaltatd) altalanosan illetékes birdésag helyettfoldi
lakéhelye, ennek hianyaban belfoldi tartozkodasyenszerint
birosadtt elis
tuldem a
munkavallalo felperes a pert az alperesre altaEmdietékes

illetékes koOzigazgatasi és munkalgyi

megindithatja. Munkatigyi perben ezen

birésag helyett megindithatja azon kézigazgatasidéskalgyi

birésag eitt is, amelynek illetékességi tertiletén huzamogyide

Jow évidl kezdbdéen véltozik a munkalgyi per fogalma. | végez vagy végzett.

fognak tartozni a munka torvénykdnywéba kdzalkalmazotti

. P , . . A jové éevil kezdddéen a bizonyitas szabalyaiban is valtozasok
torvénylbl, a szolgalati jogviszonybdl, a kozfoglalkoztatasi Jove © y Y

kt‘)tbtté"nak be. Munkalgyi perben a munkaltaténak kelljdma

kotott

jogviszonybdl, a sporttérvény alapjan
bizonyitania a kollektiv szetdés, az igény elbirdlasahoz

munkaszergdéslél, a szakképzés soran

sziikséges bels szabalyzatok, utasitisok és a jogvita

tanulészerédésldl, a nemzeti felsoktatasi torvény szerinti

eldontéséhez szikséges, a munkaltatdkauési korében

hallgatoi munkaszetzéstdl, illetve a szdvetkezettel létesitett

. P A . keletkezett okiratok tartalmat, az igényelt juttsi 0sszefludg

tagi munkavégzési jogviszonybdl szarmazoé perek.
szamitasok helyességét, ha az vitatott és béregtce - a

szamitdsanak szabalyai is

A pertargyérték kTt

atalakulnak. Ha a munkaigyi perben a munkaviszétngjbtte,

juttatas medgfizetését.

s . . " , Vlt(égezet[]l az eddiginél részletesebben kell majthrdasztani
fenndlldsa, megszintetése a Vvitds, Ugy, hogy anna

s . . munkatgyi perben a kovetelés Osszedssggét, valamint
helyreallitasat kérik, a keresettel érvényesitéiteltelés vagy m P
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felllvizsgalatnak is dikebb korben lesz helye. Ennekpontositdsokat is bevezettek volna. Az NGM altalzéallitott
ellensulyozésara ugyanakkor a Karianak mérleg@ésilesz.  javaslat az érdekegyeztetésen azonban nem menAzat.
elissorban  munkaltatéi javaslatokat figyelembe &ev

JON! KRS webinar sorozat!
rendelkezéseket a munkavallaloi érdekképviseleyehndsara

A KRS szamara a szakmai rendezvények szervezésea kormanyzat ugyanis visszavonta.

prioritdst jelent. Haladva a technika biztositotta o ) o )
_ A munka toérvénykdnyvének médositdsa azonban toeaksbr
lehetéségekkel, annak érdekében, hogy minél tébb o )
terittken maradt. A munkavallaléi oldal a jogellene
partneriik, Ugyfelink szaméara kényelmesen elérhété ) . ) o L
o ) o munkaviszony megsziintetés szabalyainak a szigaritas
tegyuk rendezvényeinket, webinar sorozatot inditunk ) . o o .
) kdztulajdonban all6 munkaltatok szabalyainak eréddte,
oktobertél. ) o i ) o
illetve a kollektiv jogok részbeni helyreallitasartattek

A webinar programja, a részvetel feltételei hamamos javaslatot. A munkaltatéi oldal tovabbra is a tdvilm
www.krs.huweboldalon lesznek megtekinttiek. Jelentkezni foglalkoztatas szabalyainak a rugalmasitasat skoegaa. A
Pintér Szandranal lehetganter.szandra@krs.hemail cimen. munkaeé-hianyra valaszul igy a rendkivili munkavégzés
Szakmai kérdések dr. Kéri Adam (izletagvézégyvédhez szabalyainak kénnyitését, a munkafbosztas gyorsabb

intézhebek (eri.adam@krs.Hu Amennyiben témajavaslata, megvaltoztathatésagat, illetve a munkaleret szabalyainak

kérdése, otlete van, keresse kollégainkat! oldasat szeretnék elérni.
Ismet terittken a munka torvénykonyve Jelenleg a kormanyzat mind a munkavallal6i, mindigea
modositasa

munkaltatoi oldallal targyalasokat folytat

A munka torvénykdnyve megalkotasa o6ta vitak

kozéppontjaban all. Mig a munkaltatoi oldal elésorban a o i ) i )
Kérdése esetén forduljon hozzank bizalommal:

tovabbi rugalmasitast surgeti, addig a munkavallaléoldal Kovécs Réti Szegh Ugyvédi Iroda
korabbi jogositvanyait szeretné visszaallittatni. Dr. Kéri Adam Munkajogi-Adatvédelmi iizletagvezei
A kormanyzat ebben az évben mar kisérletet tetiraény keri.adam@krs.hu

moédositasara. Ennek keretében meghosszabbitottala &0
munkaidi-keret maximalis hosszat, kdnnyitették volna a

munkaidi-beosztas  megvaltoztatasat, illetve  fogalmi
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