KOVACS RETI SZEGHEO

UGYVEDI IRODA

Munkajogi Hirlevél
2017. Februar

A tavalyi évhez hasonléan a foglalkoztatis teriiletén
kozelmultban megvalésult, illetve tervezett kormanyzati
koncepciokrol, aktualitasokrél kérdeztiik a tarca helyettes
vezetojét. Az interju teljes valtozatinak a megjelenése a

kozeljovében varhaté. Lassuk a f6bb témakoroket:

A kormanyzat az elmult évet sikeresnek értékeli, hiszen tovabb
n6étt a foglalkoztatas, mely jelenleg a 4.400.000 fot is
meghaladja. Nem csupan a munkavallalok szama ndvekedett,
hanem folyamatosan ndének a realbérek is a gazdasagban. Mig
azonban tavaly elsésorban a munkaeréhiany kovetkeztében
emelkedtek a bérek, az idén a kormdanyzat is jelentOsen
hozzajarul a bérek noveléséhez, hiszen mind a minimalbér,
mind pedig a garantalt bérminimum kétszamjegyl novekedése
valosult meg. Ez pedig minden valdszinliség szerint felfelé
fogja tolni az egész hazai bérskalat, ellenkez6 esetben ugyanis

bérfesziiltség keletkezne.

Elismerte, hogy a minimalbér emelése a KKV-kat minden
esetben fokozottabban stjtja. Tekintettel azonban arra, hogy a

minimalbér emelésével egyidejlileg a kormanyzat a munkéara

rakodo kozterheket is csokkentette, igy a tarca szerint a
béremelést mindenki ki fogja tudni gazdalkodni. Amennyiben
pedig a KKV-k szamara a megemelkedett minimalis dijazas
eléteremtése mégis nehézséget okoz, nem kizart, hogy ennek

eléteremtéséhez az allam tdmogatast is nyujtani fog.

A korméanyzat reményei szerint a kedvezOobb jovedelmi

viszonyok a munkaerd-hianyt is enyhiteni fogjak, mely
azonban a gazdasagi fejlédést jelenleg nem akadalyozza. Ezt
c¢lozta a minimalbér emelésén tilmenden a kormanyzat azon
Iépése is, hogy mar a tavalyi év folyaman jelentdsen
szomszédos érkezd

konnyitettek a harmadik orszagbol

munkavallalok  munkavallalasi  feltételein.  Jelenlétiikre

elsdsorban a feldolgozodiparban van kiemelkedd sziikség.

A munkaiigyi ellen6rzés teriiletén az ellenérzési tervben
foglaltakon tilmenden hangsulyos szerepet fog kapni az idén a
minimalis dijazas szabalyainak betartatasa is. A munkavédelmi
ellenérzés pedig az er6sodd gazdasdg mellett még
kiemelkeddbb szerepet fog jatszani. Ezzel Osszefiiggésben a
helyettes allamtitkar Ur ramutatott a jelentds jogszabalyi
valtozasokra, irodank pedig a Kiuria szigorodd joggyakorlatara
is. Irodank a munkatigyi, illetve a munkavédelmi ellendrzések
illetve elemzéseken keresztiil

aktualitasairdl hirlevelében,

folyamatosan beszamol, illetve iigyfeleinek compliance
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szolgaltatast is nyujt, melynek keretében a jogszabalyoknak

vald megfelelést vizsgaljuk.

Végezetill a kormanyzat a kozfoglalkoztatds szerepének
csokkenésével szamol, és minden eszkdzzel tamogatja a
kozfoglalkoztatottak munkaerd-piaci integracidjat. Ennek
elemei a személyre szabott tanacsadas, szakképzési programok
megvalositasa, illetve az érdekeltség novelése érdekében a
kozfoglalkoztatotti bér és a minimalbér kozotti érezhetd

kiilonbség fenntartasa.

Allasfoglalast kapott a KRS a Nemzetgazdasagi
Minisztériumtol garantalt bérminimum
kérdésében

A minimalbér megallapitasarol szolé 430/2016. (XIIL.15.)
korm.r. jelentés minimalbéremelést vezetett be 2017-t6l. Az
azonban, hogy pontosan kinek jar garantalt bérminimum,
sok esetben nem hatirozhaté meg egyértelmiien. Ebben
segiti a tisztanlatast az az allasfoglalas, amit irodank kért

és kapott a minisztériumtol.

A kormanyrendelet kimondja, hogy a legalabb kozépfoka

iskolai végzettséget, illetve kozépfoki szakképzettséget
igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo szamara
minimalbérként garantalt bérminimum jar. Els6 Iépésben igy
minden esetben azt kell megvizsgalni, hogy ilyen munkakdrrdl
van-e sz6. A képesitési kdvetelményt pedig, amennyiben ilyen
ténylegesen létezik, be kell a szintje alapjan azonositanunk. A

szint beazonositasanal egyrészt az Orszagos Képzési Jegyzékre

Kapcsolat

Kovacs Réti Szeghes Ugyvédi Iroda

1121 Budapest, Zugligeti ut 41.
Telefon: +36 (1) 275 - 2785
Fax: +36 (1) 275 - 2784
http://www.krs.hu

(OKJ: 150/2012. (VIL6.) korm.r.), a szakképzésrdl szolo 2011.
évi CLXXXVII.tv-re, valamint a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. évi CXC. torvényre tamaszkodunk, de leginkabb az
OKJ-re. Amennyiben itt a szint kdzépfokinak van besorolva,
abban az esetben azt kell megvizsgalni, hogy a konkrét, el6irt
képesitéssel ~ rendelkezik-e ~ a  munkavallalo.  Nem
altalanossagban kell kozépfoka képesitéssel rendelkezni,

hanem tehat a konkrét munkakor vonatkozasaban.

Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) pontosan meghatarozza,
hogy mely szakképesités (raépiilés), milyen szintnek felel meg.
Az OKJ magyarazata szerint a 34. szint (illetve felette)
kozépfoku szakképesitésnek mindsiil, amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai és vizsgakovetelményekben
meghatarozott bemeneti kompetenciakra épiil, és jellemzden
iskolai rendszerii szakképzésben szerezhetd meg. A
Nemzetgazdasagi Minisztérium keretei kozé integralodott
feliigyelet ugyanakkor azt az allaspontot képviseli, hogy mar a
31. szint is garantalt bérminimumra jogosit (lasd. személy és

vagyonor: 32. szint).

A bir6i gyakorlat pedig azt fektette le elvként, hogy
amennyiben a munkavallald6 munkakorének egyes elemeihez

kozépfokti, mas elemeihez viszont ennél alacsonyabb

képesitési kovetelmény kapcsolddik, a munkavallald szintén

jogosult a garantalt bérminimumra.
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Valtoztak az utazasi koltségtérités szabalyai

A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségét

megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével
indokoltan meriilt fel. Ennek egyik formaja az utazasi
koltségtérités, melyet egy kormanyrendelet szabalyoz. A
2017. januar 1. napjaval hatdlyba 1épé szabalyokat

azonban a jogalkot6 januar 13. napjaval visszamo6dositotta.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségekrél szolo
39/2010. (I1.26.) Korm. r. hosszu ideje kilométerenként 9,-Ft-
ban hatarozza meg azt a mértéket, melyet a munkaltatonak a
munkavallald részére utazdsi koltségtéritésként meg kell
fizetnie. Ez a koltségtérités 2017. januar 1. napjatél a
varakozasoknak  megfeleléen  kilométerenként  15,-Ft-ra
emelkedett, am ez nem tartott sokaig. Egy kormanyrendelet
ugyanis 2017. januar 13. napjaval a koltségtérités mértekét 9,-
Ft-ra visszamodositotta.

A jogalkotd a valtozassal egyidejiileg azonban meghagyta
azonban azt a lehetdséget, hogy a munkaltat6 a 6,-Ft/km
kiilonbozetet mérlegelési jogkorében tovabbra is nyljtsa. A
munkaltatd koltségtéritése 15,-Ft/km-ig egyebekben nem
mindsiil adokdteles jovedelemnek, a f6lott azonban mar nem
6nallé tevékenységbol szarmazo bevételnek mindsiil.

Uzleti, hivatali Gtra azonban tovabbra is 15,-Ft/km szdmolhato

el igazolas nélkiil.
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Szigorubb feltételek  munkaer6-kolcsonzés
esetén. Mulasztas esetén torlés varhato!

A munkaeré-kolcsonzés olyan atipikus foglalkoztatasi
forma, melynek keretében jelentés szamu munkavallalo
keriil foglalkoztatiasra. Az ij munka torvénykonyve 2012
kozepétél éppen ezért tobb szempontbol kedvezd
banasmodban részesiti a stratégiai partnereknek tekintett,
atipikus foglalkoztatékat (lasd: végkielégitésre valo
jogosultsiag). A mostani médositas ugyanakkor magasabb

vagyoni biztositékot ir el6.

A Kkolcsonbeadoi tevékenység folytatasat a kolcsonbeadod
székhelye szerint illetékes kormanyhivatal nyilvantartasba

vétel utjan akkor engedélyezi, ha

a) a cégjegyzékbe vagy - ha a miikodés feltétele mas birdsagi
vagy hatosagi nyilvantartasba vétel - az eldirt nyilvantartasba
bejegyezték, ¢és létesitd okirata a munkaer6-kolcsonzési

tevékenység folytatasat tartalmazza,

b) a kérelmez$ vagy az altala - legalabb heti husz oraban
munkaviszony keretében - foglalkoztatott legalabb egy
személy az 1. szamu mellékletben meghatarozott végzettséggel

vagy szakmai képesitéssel, gyakorlattal rendelkezik,

c) a tevékenység gyakorlasahoz megfeleld irodahelyiséggel

rendelkezik, tovabba

d) a rendelet altal eldirt vagyoni biztositék letétbe helyezését

igazolja.
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A vagyoni letét mértéke ugyanakkor a korabbi 2.000.000,-Ft-
r6l 5.000.000,-Ft-ra emelkedik. A mar mikédé munkaerd-
kolesonzd cégeknek 2017. februar 28-ig kell az erre a célra
elkiilonitett letéti szamlan elhelyezniiik a tobbletdsszeget, és
ezt igazolni a nyilvantartd kormanyhivatal felé. A
korményhivatal az igazolast elmulaszté munkaerd-kolcsonzot

torli a nyilvantartasbol.

Dontott a Karia: nagy a munkaltaté mozgastere
bizalomvesztésre épiilé felmondas esetén

Egységes a biréi gyakorlat abban a kérdésben, hogy
bizalomvesztésre jogszerii felmondas alapithaté feltéve, ha
a munkaltato ezt kovetéen ésszerii idon beliil sziinteti meg
a munkaviszonyt. A Kiria most azt is megallapitotta, hogy
részletes

a Dbizalomra mélté magatartas szabalyzat

hidnyaban is alapkévetelmény.

A konkrét esetben a munkaviszony megsziintetésének okaként
az szolgalt, hogy a munkavallal6 az iigyfél altal az ligyintézés
helyén felejtett hasznalati tdrgyat nem adta le, hanem azt
an¢lkiil vitte haza, hogy azt akdr a munkatarsainak, akar a
felettesének szova tette volna. A munkavallalé azzal tamadta a
munkaviszony megsziintetését, hogy nem volt belsé eldiras az
elhagyott targyak kezelése vonatkozasaban, valamint, hogy
nem indult biintetéeljaras sem. A Kuria kiemelte, hogy a
munkavallald magatartasa

szabalyzatba foglalt eldirdsok

hianyaban sem felel meg az elvarhatd gondossag

kovetelményének. A munkavallaldé ezen tilmenden elvarhato
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bizalomnak megfelel6 magatartast is koteles tanusitani,
melynek megsértése esetén nem sziikséges biintetéeljarast
inditani. Dr. Penz Attila cikkét a Kuria dontésérdl irodank

honlapjan olvashatjak:

o hitp://www.krs.hu/tudastar/bizalomvesztes-mint-azonnali-hatalyu-

felmondasi-ok

A KRS munkajogi lizletaga el6adoként vesz
részt a Piac & Profit és a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara éves
konferenciajan: a Munkaer6 2017. konferencian

A munkaltatok orszagos konferencidjanak fokuszaban, melyen
kozel 200 cégvezetd részvételére szamitanak a szervezok, a
bérnovekedésbdl ¢és munkaeréhianybol fakado problémak,
valamint az arra adhaté jo valaszok allnak. A kérdéskorrel a
Piac & Profit oldalan irodank munkajogi {iizletagvezetd
igyvédje mar mélyebben is foglalkozott. Most az érdekldddk
személyesen is meghallgathatjak, illetve kérdéseket tehetnek
fel szamara. A szakmai publikéci6, mely a tdbbes jogviszony

kérdésével foglalkozik, ezen a linken érhet6 el:

o http://www.hrportal. hu/hr/hogyan-lehet-attolni-a-szabadsagot-a-
jovo-evre-20161114.html

Az elbadas tematikaja és a jelentkezési lap itt érhetdek el:

o http://www.piacesprofit. hu/konferenciakozpont/munkaero-2017/
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