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Tipikus HR hibak a gyakorlatbol

Az alabbiakban olyan helytelen gyakorlatokat kivantunk bemutatni a munkajog teriiletérol, melyek
alkalmazasa széles korben elterjedt, és amelyek jogellenes voltuk miatt kockazatot jelenthetnek a
vallalkozasok szamara. A munkajog pedig az ilyen teriiletekben bdvelkedik. Ennek oka elsésorban
abban keresendd, hogy ez a jogteriilet els6 ranézésre végteleniil egyszerlinek tlinik, igy sok esetben a
rossz megoldasok valasztaskor még a kétség gyantja sem merill fel. Rovid elemzésiinkkel ezen a

helyzeten kivanunk javitani:

Amikor ""a munkabér valamennyi bérpétlékot tartalmazza™

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi Ltv. (Mt.) szdmos forradalmi megoldast tartalmaz a
munkaltatok szdmara. Ezek némelyike a munka- €s pihen6idd, mas résziik pedig a munka dijazasat
érintik. Utobbi csoportba tartozik a bérpotlék-atalany lehetdsége is. Ez szdmos HR szakember fejében
annak a lehet6ségét jelenti, hogy a felek megallapodhatnak olyan alapbérben, mely az esetlegesen
felmeriil bérpotlékokat is magaban foglalja. Erdemes azonban errdl tudni, hogy az ilyen megallapodas
azonban érvényes, igy ahhoz joghatas sem kapcsolodik. A munkaltatd szamara a bérpotlékok torvényi
szabalyozasaval Osszefliggésben két eltérési lehetdség adott. Az elsé lehetéség meghatarozott
bérpotlékok alapbéresitése. Erre azonban kizardlag a vasarnapi, a munkasziineti napi, az éjszakai, és a
miszakpotlék esetén van mod. Alapbéresitésre ezen tulmenden kizardlag munkaszerzodés rendelkezése
esetén, a bérpotlékok egyenkénti felsorolasaval van lehet6ség. A tobbi bérpotlék vonatkozasaban a felek
- szintén a munkaszerzodésben - atalanyt kothetnek ki. A bérpotlék-atalany minden esetben az alapbérrel
egyiitt, havonta keriil kifizetésre fliggetleniil attol, hogy az egyes bérpotlékok feltételei az adott
hénapban teljesiiltek-e. Arra is fontos ramutatni, hogy a tavolléti dij részét is képezi, igy azt szabadsag,
felmondasi iddre jaro juttatas vagy végkielégités vonatkozasaban is figyelembe kell venni. Azt is tudni
érdemes, hogy mig az alapbéresitésnek nem kell egy tényleges atlagot figyelembe vennie, addig az

atalanynak igen. Az atalany tehat sokkal inkabb elszamolasi egyszerlsités, semmint sporolasi lehetség.



"A felek megallapodnak abban, hogy a munkakor készenléti jellegiinek minésiil"

A készenléti jellegi munkakdr motivacioja kettds természeti. Egyrészt tobbségében olyan
munkavallalok vonatkozasaban alkalmazzak, akik a torvényben rogzitett maximalis napi, illetve heti
munkaidénél 1ényegesen hosszabb munkaidében végeznek munkat. Kisebb részben pedig akkor,

amennyiben a munkaltat6 ugy itéli meg, hogy az adott munkakorben a munkavallal6 sokat "lazsal".

A készenléti jellegli munkakor azonban ezekre a problémakra nem nyujt megfeleld megoldast. A
munkakor az Mt. alapjan ugyanis csupan abban az esetben készenléti jellegli, ha a munkavallalo a
feladatainak jellege miatt - hosszabb idészak alapulvételével - a rendes munkaid6 legalabb
egyharmadaban munkavégzés nélkiil all a munkaltaté rendelkezésére. Ezen esetekben pedig a munka
jellege, és nem a felek megallapodasa alapjan mindsiil készenléti jelleglinek a munkakor. Ilyen lehet
adott esetben a portds vagy a személy és vagyonor. A feltételek azonban minden esetben konkrét
munkakdronként vizsgalandoak a konkrét munkakdri feladatok, munkakdri leiras, gyakorlat alapjan
(M£v.10.593/2014/4). Az ¢jszakai portds esetében példaul ez feltehetdleg aldtdmaszthato, egy
sziikséges a vasarlokat. Abban az esetben is alkalmazhaté a készenléti jellegi munkakor
szabalyrendszere, ha a munkavégzés - kiilonosen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire
tekintettel - a munkavallalo szamara az altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.
Ennek értékelése soran a munkavallaldt érd fizikai, szellemi erdfeszitéseket, illetve a munkakori
kockazatértékelés megallapitasait kell alapul venni. Amennyiben a munkakor jogszeriien készenléti
jellegii, abban az esetben a napi munkaidé akar 12 ora is lehet, melyrél a munkaszerzédésnek kell
rendelkeznie. A felek irasban arrdl is megallapodhatnak, hogy a beosztas szerinti napi munkaidé akar
24 6ra, heti munkaidd pedig 72 ora is lehet. Amennyiben ugyanakkor a felek jogellenesen alkalmazzak
a készenléti jellegli munkakor szabalyait vagy kiilon megallapodas nélkiil alkalmaznak hosszabb teljes
munkaid6t, a munkaltatd rendkiviili munkavégzési potlék fizetésére koteles. Ezen tGlmenden a
munkavallalét megilletheti az azonnali hatalyu felmondas joga, sét az egészséget nem veszélyezteto,
biztonsagos munkavégzés szabalyainak a megsértése miatt birdsagi vagy kozigazgatasi eljarast is

kezdeményezhet. Erdemes tehat a jogszerti megoldasokat feltérképezni.



