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Véarandoés nével kdzolt felmondas visszavonhatdésaga

A 2012. évi |. torvény (,Mt.”) tdbbek kozott felmdas elleni védelmet biztosit a varandosag teljes
tartaméra, tovabba az emberi reprodukcios eljdrasszefugy kezelés megkezdégétszamitott
legfelijebb hat hoénapos dthrtamra. Az Mt. ezen esetek kapcsan eredetilégrta&l hogy a
munkavallalé az Mt. altal biztositott védettségsalcakkor hivatkozhatott, ha a varandésagarovédlet

a reprodukciés eljarassal 6sszeféiggezelés megkezdéséra felmondas kozlését megeben a

munkaltatét tdjékoztatta.

Ezt az ebirast az Alkotmanybirésag 17/2014. (V. 30.) AB hatataval alaptérvény-ellenesnek
mindsitette és megsemmisitette. Az Alkotmanybirésagrazaz ebiras - mely szerint a védelem csak
akkor illette meg a munkavallalot, amennyiben aztdkoriiménybdl a felmondas kozlését

megebzéen tajékoztatta a munkaltatot - egyrészzikségtelenll korlatozta a gyermeket vallalé
munkavallalok maganélethez és emberi méltésaghliz jugat (tekintettel arra, hogy a felmondas
kozlesébl fuggetlentl kotelezte a munkavallalét arra, hogyékoztassa a munkaltatot a fenti
korilményekél); masrészt bizonyos esetekben — amikor maga &awatialo sem tudja még, hogy

varandos — lehetetlen feltételt ir @ munkavallalé szamara.

Az Alkotméanybirdésag dontését kogen igy adott esetben az Mt. alapjan egy esetlegemohdas
kozlését koveten is tajékoztathatta a munkavallalé a munkali@tdil, hogy a fentiek szerint védelem
illeti meg. Ez ugyanakkor azt eredményezte, hogyakaltaté utdlag értestlt arrdl, hogy intézkedése
jogszefitlen. Ebben a helyzetben a munkaltato jogellenksoiedasat — a 2016. juniusaban hatalyba
lépett Mt. modositasig — az Mt. értelmében csakumkavallalo beleegyezésével tudta jogsear

visszavonni.

A fentiek szerinti joghézagot kivanja az Mt. 20jihius 18-4val hatalyba Iépett (és kizardlag ezen
idépont utdn kozolt felmondasok esetén alkalmazhatéh anddositasa kikiiszobdlni, mely szerint a
felmondas kozlését kovetentiek szerinti munkavallaloi tdjékoztatast kévab napon belll jogosult

a munkaltaté felmondasat irasban visszavonni. Aififh8-an hatalyba 1épett médositas erre az esetre
eléirja azt is, hogy a munkaviszony helyreallitaséavaatkoz6, az Mt. 83. 8. (2) — (4) bekezdéseiben
rogzitett szabalyokat kell megfaleh alkalmazni. A hivatkozott szabdlyok értelmében a
munkaviszonyhoz kapcsol6dd, a munkaviszony helljtésht kdveden keletkezett jogosultsagok

szempontjdbdl a munkaviszony megszintetése éselilitisa kozotti tartamot munkaviszonyban
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toltott idonek kell tekinteni, meg kell tériteni a munkav@lalmaradt munkabérét, egyéb jarandosagat
és esetleges ezt meghalado karat. Az elmaradt roaniketve egyéb jarandosag szamitasakor azt az
Osszeget, amit a munkavéllalo 6kdbzben megkeresett vagy adott helyzetben elvarhatoa

megkereshetett volna, tovabbéa az esetlegesentkifixegkielégités dsszegét le kell vonni.

A fenti Mt. modositas igy megnyugtatd megoldastdkia munkaltatok részére és mindkét fél
érdekeire figyelemmel olyan szabdalyozast alakiimely egyrésil lehetvé teszi a varandos illetve
az emberi reprodukcios eljarassal osszesligggelésben részesuhok részére, hogy maganéletikre
vonatkoz6 szenzitiv informacidkat kizarolag azée kellien munkéltatéjukkal haladéktalanul
megosztani, hogy felmondéasi védelemben részesiéheks- a védelem ennek hianyaban is megilleti
6ket — masrésat a munkaltatd méltanyolhatd érdekére figyelemmeldsitia a munkaltatok részére
az esetleges, tudtukon kivili jogsien felmondasuk visszavonasanak és igy jogellefjésasuk

onkéntes és egyoldall reparalasanak teldgget.

Fontos megjegyezni, hogy ez nem jelenti azt, hogyakavallal6 visszaélésshen visszatarthatna a
munkaviszonyat érift Iényeges informaciot, igy amennyiben tudomast exzearrdl, hogy a
munkaltatd munkaviszonyat meg kivanja szilntetniadéktalanul koteles védett allapotarél a

munkaltatét tajékoztatni.

Mind a munkaltatd, mind pedig a munkavallalé joggylakorlasa és kotelezettségeik teljesitése soran
a Johiszeniség és tisztesség elvenek megteel kotelesek eljarni, a feleket kolcsonos
egyuttmikodési és tajékoztatasi kotelezettség is terheliatiba az Mt. tartalmazza a joggal vald
visszaélés tilalmat is, igy a feleknek ezeket apealveket mindenkor szemddl tartva szikséges a
konkrét helyzetben eljarniuk és az adott helyzetkiaretend eljardsukat ezen elveket is mindenkor

mérlegelve sziikséges meghatérozniuk.
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