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A Munka torvénykonyvének 2025 év elején hatalyba lépett valtozasai

Az idei év kezdetével is hatalyba léptek modositasok a Munka térvénykonyvében. Bar ezek
jelentésége nem kiemelt, a legfontosabbakat mindenképpen érdemes szamba venni, hiszen a napi
gyakorlatban ezek alkalmazasa elengedhetetlen.

Az apasagi szabadsag kiadasanak szabalyaiban tortént valtozasok

A sziilok tobbféle szabadsagra is jogosultak gyermekiik sziiletése vagy gyermek 6rokbefogadasa esetén.
Az apak szamara jaro ilyen szabadsagtipus az apasagi szabadsag. Ennek mértéke jelenleg és a jovoben
is 10 munkanap, az idén év elejétdl hatdlyos szabalyozas szerint ugyanakkor ezt a szabadsagot mar
nemcsak a gyermek sziiletésétdl, avagy az érokbefogadast engedélyezo hatarozat véglegessé valasatol
szadmitott 2. hénap, hanem az ett6l az idéponttdl szamitott 4. honap végéig lehet igénybe venni, tovabbra
is legfeljebb két részletben. Igy tehat az apasagi szabadsag igénybevételére nyitva allo hataridé mértéke
jelentésen, a duplajara emelkedett.

Vezeto allasu munkavallalokra vonatkozo felmondasi védelem esetkorének boviilése

A fentiekkel fligg 6ssze, hogy 2025. januar 1-étél a vezetd alldsu munkavallal6 munkaviszonya sem
sziintetheté meg munkaltatd felmondas tjan az apasagi szabadsag id6tartama alatt, igy ezt a felmondési
tilalmat a vezetd allasti munkavallalokra is kiterjesztette a jogalkoto.

Béviiltek a mentesiilési esetek a rendelkezésre allas és munkavégzés alol

A Munka torvénykonyve eddig is szamos esetkort megjelolt, melyek fennallasa estén a munkavallalo
mentesiilt a rendelkezésre allas, illetve a munkavégzés alol, igy példaul ilyen eset a keresoképtelenség
id6tartama, kotelezO orvosi vizsgalatok idotartama, hozzatartozo halala, birdsagi vagy hatdsagi
felhivasra, az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges id6tartamra, stb. Ezen lista egésziilt ki
a valasztasi, népszavazasi jog gyakorlasanak elOsegitése céljabol az alabbiak szerint:

a munkavallalo mentesiil a rendelkezésre allas és a munkavégzés aldl legfeljebb 2 6ra idGtartamra

- orszaggyilési képviselok valasztasan, az Europai Parlament tagjainak valasztasan,

- a helyi dnkormanyzati képviselok és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi dnkormanyzati
képviseldk valasztasan, illetve

- ahelyi vagy orszagos népszavazason vald részvétel céljabol,
amennyiben e napra beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartalma meghaladja a 8 orat.

Ehhez kapcsolddik tovabba, hogy a szavazason torténd részvételhez kotott fenti mentesiilés ideje a
szabadsagra valo jogosultsag szempontjabol munkaban t51t6tt idének mindsiil, azaz a munkaltato a teljes
napi munkaid6t munkaban toltott idonek kell tekintse ebben az esetben. Ha a munkavallal6 a szavazason
valo részvétel céljabol marad tavol a munkavégzéstdl, iigy a mentesiilés idejére tavolléti dij illeti meg.
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A hosszabb beosztas szerinti munkaidére vonatkozé megallapodas felmondasanak szabalyai
modosultak

A munkaidokeretben torténd foglalkoztatds modositasa azokra terjed ki, akik készenléti jellegii
munkakdrben vagy a munkaltaté/tulajdonos hozzatartozdjaként foglalkoztatnak. Esetiikben érvényesiil
az a szabaly, mely szerint a felek megdllapodasa alapjan a munkavallald beosztids szerinti napi
munkaideje legfeljebb 24 6ra, heti munkaideje legfeljebb 72 ora lehet.

A jovoben kedvezobb szabalyok alkalmazasa mellett mondhatja fel a munkavallal6 az ilyen hosszabb
beosztas szerinti munkaidorél szold megallapodast. Ennek megfeleléen hat hoénapnal révidebb
munkaiddkeret esetén a megallapodas felmondasanak feltételei valtozatlanok maradnak, ugyanakkor,
ha a munkaidékeret a hat honapot meghaladja, a munkavallalo a megallapodast a hat honap elteltével a
naptari honap utolso napjara, 15 napos felmondasi id6vel felmondhatja. Kollektiv szerzddés ettdl eltérd
rendelkezéseket (15 napos felmondasi id6 helyett legfeljebb 30 napos felmondasi id6) allapithat meg.
Amennyiben a munkavallalé felmondja a hosszabb beosztds szerinti munkaidére vonatkozo
megallapodast a fentiek szerint annak eredeti lejaratat megel6zoen, a feleket elszamolasi kotelezettség
terheli a munkaiddkeret tényleges megsziinésekor az eldlegnyujtasbol eredé kovetelésre vonatkozo
szabalyok alkalmazasaval.

Pontositas a munkasziineti napra elrendelt tuléra dija tekintetében
Az év elsO napjatol hatdlyos modositds egyértelmiivé tette, hogy a munkasziineti napra elrendelt

tulmunka esetén eddig is jaro 100%-os bérpotlék nem valthato ki sem 50%-o0s bérpotlékkal, sem masik
heti pihenénap biztositasaval.



