KQVACS RETI SZEGHEO

A munkakori alkalmassagi (iizemorvosi) vizsgalatokra vonatkozé
uj jogszabalyi eléirasok

Az elmult hetekben a munkaltatokat foglalkoztato, az alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo uj
szabalyozas koriili anomaliak eloszlani latszanak a témaban iranyado jogszabalyi rendelkezések
megjelenésével.

A Munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt) jelenleg is valtozatlan
tartalommal irja el6, hogy a munkaltatd biztositani koteles az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. Ezen kotelezettséggel kapcsolatban az Mt. augusztus végéig
kotelez6vé tette — a Munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII torvény (a tovabbiakban: Mvt).
rendelkezéseivel Osszhangban — a munkavallaldé munkdba 1épését megelézd és a munkaviszony
fennallasa alatti rendszeres id6k6zonkénti ingyenes munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

A fenti, altalanos jellegli kotelezettség 2024. szeptember 01. napjatol kezd6déen megsziint, ugyanakkor
a valtozassal kapcsolatos részletszabalyok csak az elmult napokban valtak ismertté.

Az 1j szabalyozas lényege, hogy az altalanos jellegli munkakdri alkalmassagi vizsgalatokra (mely lehet
el6zetes, id6szakos, soron kiviili, illetve zard) vonatkozo kotelezettség torlésre keriilt mind az Mt-bdl,
mind az Mvt-bdl, jelenleg kizarolag (a) a jogszabalyban meghatarozott esetekben vagy (b) a munkaltato
erre iranyul6 dontése esetén kell a munkavallalé munkara val6 alkalmassagardl orvosi vizsgalat alapjan
donteni.

A 2024, szeptember 28. napjatdl hatalyos 49/2024 (1X.26.) AM rendelet expoziciok és nem munkakdrok
vagy feladatkorok alapjan hatarozza meg, hogy mikor sziikséges tovabbra is alkalmassagi vizsgalatra
kiildeni a munkavallalot. Ilyen kitettség, mely a vizsgalat sziikségességét megalapozza:

- afokozott baleseti veszély

- aterhelé munkahelyi klima (meleg, hideg)

- azionizald sugarzas

- amesterséges optikai sugarzas (pl. 1ézer)

- akémiai kdrokozoknak kitett munkakorok

- ajarvanyigyi érdekbdl kiemelt munkakorok

- atlidofibrozist okozo poroknak vagy azbeszt artalomnak kitett munkakorok

- abiologiai koroki tényezdknek kitett munkakorok

- az éjszakai miiszakban (22:00 és 6:00 kozotti idotartamban) végzett munka

- azajos munkahelyeken végzett munka, ahol a zaj a fels6 beavatkozasi hatarértéket meghaladja

- a vibracioval jar6 munkahelyeken végzett munka a prevencids hatarértéket meghalado
esetekben,

- ahol kézi tehermozgatast végeznek 10 kg felett.
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A fenti felsorolasbol lathato, hogy a jogalkotd szandéka az volt, hogy azokban a munkakdrdkben, ahol
sem fizikai, sem pszichés terhelés nem éri a munkavallalot, megsz(injon a kotelezé alkalmassagi
vizsgalat és - a jogszabdlyhoz flizott indoklas szerint — ezzel is csokkenjenek a
munkavallalashoz/munkaltatashoz kapcsolodd adminisztrativ terhek. Ahol azonban fennmaradt az
alkalmassagi vizsgalat sziikségessége, ott tovabbra is ingyenesen kell azt a munkavallal6 szadmara
biztositani.

A fent koriilirt jogszabalyi kotelezettségen tul a munkaltatd maga is donthet Ggy (mind eseti, mind
altalanos jelleggel), hogy kotelezdvé tesz munkakori alkalmassagi vizsgalatot a munkavallalo szamara.
Ebben a kdrben hangstulyozzuk, hogy egyrészt tovabbra is a munkaltatd objektiv feleldssége maradt az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése, masrészt egy
esetleges egészségkarosodasra vonatkoz6 munkavallaloi igény esetén is alapvetd munkaltatdi érdek,
hogy a munkaltatd igazolni tudja a munkavallal6é adott munkakor betoltésére vonatkozo alkalmassagat,
illetve az egészségkarosodas hianyat.

Igy bar az altalanos munkakori alkalmassagi vizsgalati kotelezettség megsziint, tovabbra is hasznosnak
tartjuk a munkavallalok elézetes (€s indokolt esetben iddszakos) alkalmassagi vizsgalatara vonatkozo
gyakorlat fenntartasat.

Felhivjuk a figyelmet tovabba, hogy a foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasa valtozatlanul
munkaltatoi kotelezettség maradt, ebben az 9szi jogszabaly modositasok valtozast nem hoztak.



