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Az Alkotmanybirosag modositotta a Munka torvénykonyvét

Evek 6ta fennallo méltanytalan helyzetet orvosolt az Alkotmanybirésag az 1/2025 (I1.27.) szamii
hatarozatiban, mely a Munka torvénykonyve tavolléti dij fizetésére vonatkozé rendelkezését
modositotta.

A munkajogi jogviszony alapvetd eleme a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettsége, melynek oly
modon kell eleget tennie, hogy a munkavallalot csak olyan munkara alkalmazhatja, mely egészségi
allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jar. Ennek a kotelezettségnek masik
oldalaként a munkavallal6 koteles a munkaltatd rendelkezésére allni munkavégzés céljabol. A
munkavallalé mentesiil a rendelkezésre allasi kotelezettsége alol keresOképtelensége esetén, valamint,
ha munkakore ellatasara egyébként egészségi okbol alkalmatlan. Ezen iddtartamra (tehat a
keresOképtelenség és az egészségi okbol valo alkalmatlansag idétartamara) a munkavallalot tavolléti dij
nem illette meg a Munka térvénykonyve 2023. januarja ota hatalyos rendelkezései alapjan.

A fentiek tehat azt jelentették a gyakorlatban, hogy amennyiben orvosi vizsgalat megallapitotta a
munkavallalé egészségi okbol munkara valo alkalmatlansagat, egyfajta sakk-matt helyzet alakult ki: a
munkaltatd nem tudott foglalkoztatdsi kotelezettségének eleget tenni, ugyanakkor sem bér-, sem
tavolléti dij fizetési kotelezettsége sem allt fent, azzal, hogy a munkaviszony megsziintetésére sem volt
koteles. fgy tehat a munkavallalo munkaviszonya fennallt, ugyanakkor semmilyen juttatisban sem
részesiilt (sem a munkaltatd részérél, sem az allami ellatasi rendszerbdl), tovabba a munkaviszony
megsziintetését is csak maga tudta volna kezdeményezni, mely esetben elesik az 6t munkaviszonyanak
iddtartamara tekintettel megilletd végkielégitéstol is. Tovabb rontotta a helyzetet, hogy a munkavallalo
biztositasi jogviszonya is sziinetel az alkalmatlansag id6tartama alatt, mely iddtartam vélhetGen
huzamos ideig, akar végleges jelleggel is fennallhat.

Az Alkotmanybirosag idei évi elsd, egyedi normakontroll keretében hozott hatarozata e helyzetet
szuintette meg.

A hatarozat alapjaul szolgald egyedi ligyben a peres eljarast kezdeményez6 munkavallalo repiilégépek
takaritasat végezte, mignem kialakult gerincsérve okan orvosi vélemény a munkakdr betoltésére vald
alkalmatlansagat allapitotta meg, mivel a munkavallalé megvaltozott fizikai allapotaban nem volt képes
folyamatos kényszertesthelyzetben dolgozni, melyet a repiilégépek fedélzetének tisztitasa jelentett. A
fent ismertetett jogszabalyi kornyezetben a munkaltatd a munkavallalot nem foglalkoztatta,
munkaviszonyanak megsziintetését nem kezdeményezte, ugyanakkor szamara semmilyen juttatast sem
folyositott. A munkavallalo allasidore jard juttatds és végkielégités megfizetésére kérte kotelezni a
munkaltatot. Az iigyben eljaro birésag az Alkotmanybirdsaghoz fordult a vonatkozd, fent ismertetett
jogszabalyi rendelkezések alkotmanyossaganak feliilvizsgalata céljabol.

Hatarozataban az Alkotmanybirosdg megallapitotta, hogy a Munka torvénykonyvének fent idézett,
tavolléti dij fizetési kotelezettség aldl mentesitd rendelkezése diszkriminativ, mivel a ,,kereséképtelen”
¢s az ,,egészségi okbol alkalmatlan” lényegesen kiilonb6z6é helyzetih munkavallaloi csoportokat takar,
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- a keresOképtelenség idOtartama varhatéan belathatd idon beliil megsziinik, mig az egészségi
okbol val6 alkalmatlansag tartds, sokszor végleges allapotot jelent

- a keresOképtelen munkavallalé a keresOképtelenség idGtartamara tappénzben részesiil, az
egészségi okbol alkalmatlan munkavallalé azonban sem a munkaltatod részérdl, sem az allami
ellatasi rendszerbdl juttatast nem kap

- a keres6képtelen munkavallalé egészségbiztositasi jogviszonya valtozatlanul fennall, mig az
egészségi okbdl alkalmatlan munkavallalo egészségbiztositasi jogviszonya ezen idGtartam alatt
szlinetel és egyéb tarsadalombiztositasi €és szocidlis ellatdsokra vald jogosultsaga is csak a
munkaviszony megsziinésével nyilna meg.

A fenti két csoport kozotti szamottevo kiilonbség ellenére a jogszabaly azokat mégis egyforman kezelte,
mely a hatranyos megkiilonboztetés fogalmat kimeriti. Ezen tal a jogszabaly a munkavallalo
megvaltozott élethelyzetébdl eredd hatranyos kovetkezmények viselését kizardlag a gyengébb félre
telepitette anélkiil, hogy ennek ésszerli oka megallapithaté lenne, mely nem 4ll 6sszhangban a szocialis
biztonsag megteremtésére vonatkozo allamcéllal sem.

Az Alkotmanybirdsag hatarozata a Munka torvénykonyve 146. § (2) bekezdés masodik fordulatat (,,vagy
egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol alkalmatlan™) megsemmisitette, tehat a jovoben az
egészségi okbol alkalmatlan munkavallalo részére a munkaltato tavolléti dijat koteles fizetni, mely a
gyakorlatban varhatdéan azt fogja eredményezni, hogy a munkaltatd az egészségi okbol nem
foglalkoztathatd munkavallalé munkaviszonyat folyamatos fizetési kotelezettség mellett nem tartja
majd fenn, hanem intézkedni fog a munkaviszony munkaltato részérdl torténd, végkielégités fizetési
kotelezettséget is magaban foglald, megsziintetésérol.

A hatarozat (és igy a Munka torvénykonyve szovegének valtozasa is) 2025. februar 28. napjatol hatalyos
¢s a folyamatban 1év6 ligyekre is alkalmazando.



