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A munkaviszonyt k6zos megegyezéssel megsziinteté megallapodas tévedésre
hivatkozassal is megtamadhato

A Kuria egy kozelmultban megjelent itéletében kimondta, hogy a munkaviszonyt megsziinteté
kozos megegyezés érvényessége megtamadhato, ha a munkaltato a megallapodas alairasakor
valamely lényeges koriilményben tévedésben volt és a tévedését a munkavallal6 okozta.

A vonatkozé iigyben a munkaltat6 az 4altala alkalmazott tigyvezetd képességeivel elégedetlen volt, igy
inditvanyozta, hogy mondjon le. Miutdn erre nem keriilt sor, par nappal késobb a taggyiilés az
ligyvezetét ezen tisztségébOl azonnali hatallyal visszahivta, majd masnap a munkaviszony
megsziintetésére is kozos megegyezéssel sor keriilt. A megallapodas szerint az ligyvezetd a
versenytilalmi kotelezettség aldl felmentést kapott, tovabba a felek rogzitették, hogy a munkaviszony
megszlinése napjan az ligyvezetd atadja a munkaltatd részére a munkaviszony alatt keletkezett iratokat,
a szamitogépen tarolt, a munkaltatoval kapcsolatos adatokat, illetve atad minden ehhez vald
hozzaféréshez sziikséges jelszot és kodot.

Nem sokkal késébb a munkaltaté tudomasara jutott, hogy a taggyiilési hatarozat meghozatalat megel6z6
2 nappal az tigyvezeto tobb szaz céges e-mailt kiildott at a sajat e-mail cimére, amely e-mailek jelent6s
iizleti titkokat tartalmaztak, és ezen adatokat sajat pendrive-jaira is letoltotte.

A munkavallal6 jogsértd magatartasara tekintettel a munkaltaté azonnali hatalyu felmondassal élt és a
kozos megegyezést birdsag elott megtamadta, valamint kérte kdtelezni a munkavallalot 12 havi tavolléti
dijanak atalanykompenzacioként torténé megfizetésére. A jogellenességet arra alapitotta, hogy
megsértésre keriiltek a munkaszerzodés titoktartasi rendelkezései, valamint a munkaltatd belsd
szabalyzatai, amelyek rogzitik, hogy a munkavallalok a munkaval kapcsolatos dokumentumokat nem
jogosultak sajat eszkozeikre lementeni.

A munka térvénykonyve kimondja, hogy a megallapodas megtamadhato, ha annak megkotésekor a fél
valamely lényeges koriilmény tekintetében tévedésben volt feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy
felismerhette.

A Kuria kifejtette, hogy jelen esetben a birdsagoknak azt kellett vizsgalniuk, hogy a munkaltato — akinek
szandéka egyértelmiien és bizonyitottan az ligyvezetd jogviszonyanak megsziintetésére iranyult — a
kozos megegyezést valasztotta volna azon Iényegesnek mindsiilo tény tudataban is, hogy a jogviszony
megsziintetésének szoba kertilését kovetden, de a megallapodas megkotése elott az ligyvezetd a nevezett
jogsértést elkdvette.

Megallapitast nyert, hogy a munkaltatotol nem vérhato el a kozos megegyezéssel torténd megsziintetés
esetén, hogy rakérdezzen arra, hogy a munkavallalo esetleg tanusitott-e olyan magatartast, amely
barmely jogszabalyt, a munkaszerzédést, vagy barmely szabalyzat rendelkezéseit sérti, igy nem
hivatkozhat arra a munkavallalo ilyen esetben arra, hogy a munkaltat6 a jogsértést felismerhette volna.
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A munkaltaté az iizleti titkai megovasa érdekében az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartast
tanusitotta, nem adott engedélyt, sét kifejezetten tilalmazta az iizleti titok tovabbitasat, illetve arrol
masolat készitését, tovabba a kdzos megegyezésben is kiemelte a munkavallal6 iizleti titok megtartasara
vonatkoz6 kotelezettségét.

A perbeli bizonyitékok alatdmasztottak, hogy a munkaltat6 tévedésben volt a megéllapodas alairdsakor
¢és a jogsértés ismeretében a munkaviszonyt nem kozds megegyezéssel sziintette volna meg, hanem
azonnali hatalyu felmondassal.

A Kiria kiemelte tovabba azt is, hogy jogszerien kérheti ilyen esetben a munkaltatdé a vezetd
jogviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén jard 12 havi tavolléti dijnak megfelel6 kompenzacid
megfizetését, mivel ez a munkavallald jogellenes magatartasa folytan a jogszabalyban meghatarozott
jogkdvetkezmény és nem karokozas cimén keriil megallapitasra.



