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Harmadik orszagbol torténé munkavallalok foglalkoztatasa

A harmadik orszagbol érkezé munkavallalok foglalkoztatasa Magyarorszagon tobb 1épésbol allo
folyamat, amely a helyi kormanyhivatalban benyujtott munkavallalasi engedély kérelmezésével
kezdéodik. A foglalkoztaténak igazolnia kell a munkaerdhianyt és azt, hogy a poziciéot nem tudta
belfoldi vagy EGT-allampolgarral betolteni. A munkaadonak meg kell hataroznia a munkakort
és annak kovetelményeit, valamint bizonyitania kell, hogy a helyi munkaerépiacon nem talalhaté
megfelelé jelolt. Ezt kovetéen a munkavallaloi teszt alatamasztja, hogy helyi munkaeré nem
alkalmazhaté az adott poziciéban.

Sikeres kérelmezés esetén a kormanyhivatal Kiadja a szakhatosagi engedélyt, amely lehet6vé teszi a
harmadik orszagbeli munkavallalok foglalkoztatasat. Az engedély nélkiili foglalkoztatas tilos. Nem EU-
allampolgarok szamara kombinalt tartozkodasi és munkavallalasi engedély sziikséges a magyarorszagi
munkavégzéshez, amelynek eljarasa akar 70 napot is igénybe vehet, és csak az adott foglalkoztatdhoz
érvényes. Kiilonleges kedvezmények érvényesek az EU Kék Kartyaval rendelkezé6 munkavallalok
szamara, akik fels6fokt végzettséggel vagy legalabb 6téves relevans munkatapasztalattal rendelkeznek.

A foglalkoztatasi célu tartozkodasi engedélyt az a vendégmunkas kaphatja, aki a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonya alapjan tényleges munkat végez Magyarorszagon. Az engedély érvényességi ideje
legfeljebb két év, amely legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg, de dsszesen nem haladhatja meg a
harom évet. A foglalkoztatasi célu tartdozkodasi engedéllyel rendelkezé vendégmunkas magyarorszagi
tartozkodasara hivatkozassal tovabbi harmadik orszagbeli allampolgar tartozkodasi jogcime nem
alapithat6. A vendégmunkas nem kaphat nemzeti tartdzkodasi kartyat. Ha a vendégmunkas mas
foglalkoztatoval kivan jogviszonyt 1étesiteni, vagy a munkakoérben vagy munkavégzési helyben valtozas
all be, 4j engedélyt kell kérnie. A foglalkoztatd kételes gondoskodni arrol, hogy a vendégmunkas a
munkaviszony megsziinése esetén legkésébb hat napon beliil elhagyja Magyarorszagot. Ennek
elmulasztdsa esetén a foglalkoztatdt birsdg sujtja. Az idegenrendészeti hatosag és a renddrség altal
elélegezett kiutasitasi koltségeket a foglalkoztatonak Kkell megtéritenie, ha a vendégmunkas nem
rendelkezik a koltségek fedezetével és a kiutasitast a torvényi feltételek megsértése miatt rendelték el.

A magyar jogszabalyok szerint a kiilfoldi és magyar munkavallalok azonos munkakdrben ugyanazt a
bért kapjak. A foglalkoztatashoz sziikséges a magyar TAJ kartya és addazonositd jel beszerzése,
amelyhez a munkaltatd bevonasa sziikséges. Engedély nélkiil dolgozhatnak Magyarorszagon a
menekiiltek, oltalmazottak, bevandoroltak, letelepedett jogallast személyek és az EGT-allampolgarok,
de az engedélymentes munkavallalast a foglalkoztato koteles bejelenteni az illetékes kormanyhivatalnal.

Bizonyos esetekben, mint példaul vezetd tisztségviselok vagy rovid ideig tartd oktatasi tevékenységek
esetén, nincs sziikség munkavallalasi engedélyre. Az engedélyek legfeljebb 2 évre szoélnak, és
meghosszabbithatok, ha a munkaltatd tovabbi foglalkoztatast tervez. Az engedélyezési eljaras soran a
foglalkoztatdé nyujtja be a kérelmet, amelynek tartalmanak meg kell egyeznie a munkaeréigény-
bejelentéssel. Ha nincs kikozvetitheté munkaer6 az adott poziciora, a kormanyhivatal engedélyezi a
harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasat.

Ugyancsak specialis szabalyok vonatkoznak a szezonalis vendégmunkasokra és a beruhazasi célu
vendégmunkasokra is. A szezonalis vendégmunkasok esetében olyan harmadik orszagbeli
allampolgarokrol beszélhetiink, akik jogszabalyban meghatarozott szezonalis munkat végeznek
Magyarorszagon. Az 0j torvény szerint tartozkodasi engedélyt csak akkor kaphatnak, ha megfelelnek a
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kormany rendeletében meghatarozott feltételeknek. Az engedély érvényességi ideje legfeljebb hat
honap, amely tizenkét honapon beliil hat honapot meg nem halado6 id6tartamig meghosszabbithato. Az
engedély tizenkét honapon beliil hat hénapot meghalado id6tartamra nem adhatd Ki és hat honapot
kévetéen nem hosszabbithatd meg. A szezonalis munkavallalas céli tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 vendégmunkas nem kaphat nemzeti tartozkodasi kartyat, és mas jogcimen tartdzkodasi
engedély belf6ldon nem kérelmezhetd az érvényességi id6 alatt és annak lejartat kovetden.

A beruhazasi célu vendégmunkasok olyan harmadik orszagbeli allampolgarok, akik Magyarorszagon
beruhazas megvalodsitasa érdekében végeznek munkat. Az 0j torvény szerint tartozkodasi engedélyt csak
akkor kaphatnak, ha a foglalkoztatojuk megallapodast vagy szerzédést kotott a Kormany nevében eljard
kiilgazdasagi tigyekért felelés miniszterrel, és rendelkezik el6zetes csoportos munkavallalasi
jovahagyassal. A tartozkodasi engedély érvényességi ideje legfeljebb harom év, amely az el6zetes
csoportos munkavallalasi jovahagyasban meghatarozott idStartamig terjedhet. Az engedély
érvényességi ideje alatt és annak lejartat kdvetden mas jogcimen tartdozkodasi engedély belfoldén nem
kérelmezhetd.

A folyamatot szabalyozé jogszabalyok elsésorban a 1991. évi IV. torvémy, a foglalkoztatas
eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol és a 2023. évi XL. torvény amely a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarol és tartozkodasardl szol, valamint ennek a végrehajtasi rendelete, a 35/2024.
Korm. rendelet, tovabba a 355/2007. Korm. rendelet és a 445/2013. Korm. rendelet, amelyek a
munkaerd Szabad aramlasaval és a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak
engedélyezésével kapcsolatos atmeneti szabalyokat és mentességeket tartalmazzak.



